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TENTANG

REKNCANA KERJA (RENJA) SEERETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
SEHKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL,

Menimbang - & bahwa berdasarkan Peraturan Ionspektur Jenderal KLHE
Nomor: P2/ITJEN/SET/KUM.1/2/2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Inspektur Jenderal kementernan
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor
P.OS/ITEJN/SETITIJEN/KUM. 1 /52020 tentang Rencana
Strategis Inspektorat Jenderal KLHK Tahun 2020-2034,
perlu unluk dijabarkan ke dalam Rencana Kega tahun
2022,

b, bahwa berdasarkan perbmbangan sebagaimana ditnaksud
dadam hurufl a, perly menetapkan EKeputusan inspektur
Jenderal Kementernian Lingkungan Hidup dan Kehuatanan
tentang Bencana Kerja Sekretariat Inspektorat Jenderal
Kementenzn Lingkungan Hidup dan Kehutanan Tahun
2024,

Mengingot . 1, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasicnal {Lembaran Negara
Eepublik Indonesia Tabun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Peraturan Fresiden Nomor 92 Tahun 2020 tentang
Kementerian Lingllungan Hidup dan Kehutanan (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahon 2020 Nomer 209);

3. Peraturan Menteri LHK Nomor 13 Tahun 20021 tentang
Organisasi dan Tata Kega Kementeran Lingkungan Hidup
dan Kehutanan.

4, Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan kehutanan
Nomor FP.41/MENLHK/SETJEN/KUM.1/7/2019 tentang

Rencana Kehutanan Tingkal Masional Tahuan 2011.2030
|Berita Negara Eepubhk Indonesia Tahun 2019 Nomwgr 928],



Menetaplkan

KESATU

KEDLA

KETIGA

3. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kebhutanan
WNomer Pl /Menlhl/Setjen /Kum.1 /102017 tentang
Fedoman Penvusunan Renecana Kerja  Kemenrerian
Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

6. Peraturan [nspcktur Jenderal KLHK Moot
P2/ATJENSET/KOM, 1 /3,202 tentatg Perubahan atas
Peraturan Inspcktur Jenderal Kementeman Lingkungan
Hidup dar Kehutanan Nomor
FOSATEIN/SETITIEN/KUM. 1 /S /2020 tentang Rencana
Strategs Inspektorat Jenderal KLHE Tahun 2020-2024,

MEMUTLUSKAN,

KEPUTUSAN SEKEETAEIS [INSFEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN LINCEKUNGAN HIDUF DAN KEHUTAMAN
TENTANG RENCAMNA EERJA SEKRETARIAT INIPEKTORAT
JENDERAL KEMENTERIAN LINGEUDNGAM HIDUP  DAN
KEHUTANAN TAHUN 2024

Rencana Kena Schretanat [nspektorat Jenderal Kementerian
Lingkungan Flidup dan Kehulanan Tahun 20924 sehagrimmana
tercantum dalam lampiran Peraturan ini, merupakan bagnon
tidak terpisahkan dari peraturan ini.

Rencana Kerja Sekretariat Inspektorat Jenderal Kementenan
Lingkunpan Hidup dan Kehutanan Tahun 2024 menjadi atahb
kehijakan delam monetukan program kerja hnghup Sekretanat
Inspektorat Jenderal kementenan Lingkungan Hidup dan
Kehutanan,

Keputu=zan in mulai berlaku sejak mngeal ditetaploan.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tangpal 28 Dezember 2023
Sekretaris [nspektorar Jenderal,

ir. Moer Adl Wardojo, M. S5c, CGCAE.
KPP 19671122199303 71001



Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Esa, karena berkat Bshimat
an Karunia-Nya, dokumen Rencana Kerja [Renjal Sekretadat Inspektnrat [emileral
Tahun 2024 dapat disusun dengan lebih baik.

Rencana Kerja Tahun 2024 memuat Capaian Program Tabun 2022, Proghesa Tahun 2023
dan Target Kinerja Tahun 2024, Renvana Kerjatelah disesuaikan dengan Bedesain Sistem
Perencanaan dan Penganggaran dan akan dituangkan dalam Rencana Kerja dan Anggaran
Eementerian /Lembaga (RKA-K /L) Inspektorat Jenderal rahun 2024,

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Tabun 2024 diharapkan dapat menjadi acuan
pelaksanaan mpas dan fungsi serey digonakan sebagai bahan evaluasi aknntahilitas
kinerja program dan kegiatan pada Sekretariat [nspektorat |enderal untuk mendubkung
penyempurnaan kebijalkan pengawasan pada tahun berikutnya,

ternopa Nencana Kera ini dapat  memberikan manfaat  dalam mendulung
penyelenggaraan pengawasan yang transparan, akuntabel serta diharapkan dapat sesuai
sasaran strategis Inspekorat Jenderal yaitu Meningkamya Pengandalian dan Pengawasan

[nternal.

Ir. Moer Adi Wardojo, M.5c, CLCAE.
MIP. 19671122 199303 1 001
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A

BAB I

PENDAHULUAN
LATAR BELAKANG

Berdasarkan revist rencana strategis (Henstra} Inspekrorat Jenderal Tahun 2020-2024,
Visi [nspektorar Jendecal yaivu Meryads pengawas intern yang Kapabel dan berintegritas
untuk mewuvjudkan kepercayaan publik terhadap pengelelaan lingkungan hidup dan

kehutanan, Sedangkan misi Inspektovat Jenderal adalah:

I Mewujudkan pensrapan  tatakelola [Sovernance), Pengelolaan  Risike  [Ruk
Manugemer]. dan Pengendalian {Coatref) lingkup KLHE

2. Mendorong penguacan integritas dan pengendalian prakeek KIKH

3. Meningkatkan kapabilitas pengawasan intern vang berwregritas, kompeten dan

prutesinnal.

Cilam Tangka mencapa visi dan misi lospektorat Jenderal, serta mendukung tujuan
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan yang ke-4 [Td) vaite Tata Kelola
pemerintaban Bidang LHE yang akuntabel respensif dan berpelayanan prima, maka
nspektorat Jenderal menstapkan tujuannya yaitu: Terwujudnya pengawasan yang
memberi nilai tambah unbuk memastikan pencopaian tujuan Kementerian Lingkungan
Hidup dam Kehutanan depgan sasaran swaregis meningkatkan pengawasan  dan

pengendabian witerhal.

Rencana Kerja Sskretariat [nspektorat Jenderal Kementenan Lingkungan Hidup dan
Kehutanan merupakan bagian dari Rencana Kerja Ihspektorat Jenderal Kementerian
Lingkungan Hidup dan  Kehutanan serta  beropaya  menjags kesmambungan
pembangunan terencana dan sistematis yang dilaksanakan oleh pemerintah, dengan
memanfaatkan sumbet daya yang tersedia secara aptimal, efisien, efektif, rransparan dan

Alcunabe],

KEDUDUKAN, TUGAS FOKOHK DAN FUNGS]

Betdasarkan Peraturan Mentert Lingkungan Hidup dan Kehuranan Noinor 15 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Lingkuogan Nidup dan Kehutanan,
Sekretariat Inspektorat |enderal mempunyai fugas relaksanakan pelayanan cekmis dan

administratil kepada seluruh satuan organisasi di lingkungan Inspelctorat Jenderal, Untuk

" Rancana Kerja Sekretariat \nspektorat Jenderal Tahun 2024




menvelenggarakan tugas tersebut Sekretariac Inspektorat [enderal Kementerian

Lingkungan Hidup dan Kehmanan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut.

1.

4.

koordinasi, penyusunan, dan evalyasi rencana, program kertja, dan pelaporan
pengawasan intern:

pengelolaan data dan sistem informasi hasil pengawasan dan tindak banjut hasil
pengawasan intern dan ekstern;

pengelolaan urusan kepegawaian, hukwn, organisasi, tata laksana, fasilitasi reformasi
birakrasi dan pemantanan kepatohan intermal; dan

pengelolaan urusan tata wsahs Jan rumah tangga dilingkungan [nspektorat |enderal,

Dalam melaksanakan tugas pokek dan fungsi tersebut Sekretariat Ingpektorat [enderal

terdiri atas Bagian Reacana dan Informasi Hawl Pengawasan (RIHE), dan Bagian Urum

dan Kepaluhao Tnternal | DR,

. STRUKTUR ORGANISASI AN SUMBER DAYA MANUSIA

Struktur organisasi Sekretariat [nepektorat Jenderal Kementerian Lingloungan Hldop dan

Kehwutanan dapat disajikan sebagaimana Gambar 1.

Gambar 1, 5oruktur Organisasi Setigen

SERRBETABLAT (WSHEKTORAT
JENDERAL

Rl 1AW HEMNICANA AN B Gl LM DA CNIT
I FORMAS HASIL KEPATUHAN [NTERMAL
PEMC AW A S M
BELDMIMIK KELIAPRE w
JAla TAN JABATAM TATA USAILA
FTrNGSICHAL FUMGEIGMAL /

EELOMPOK JABATAM FT WIS AL

Rencana Kerjz Sekretanal Inspektorat Jenderal Tahun 2024 &



a. Bagian Rencana dan Informasi Hasil Pengawasan

Bagian Rencana  dan  [nformasi  Hasil Pepgawasan mempunyadd  tugas
melaksanakan penyiapan hahan koerdinasi, penyusunan rencana, program,
pemantaudn, evaluasi dan pelaporan pengawasan intern, serta pengelolaan data
dan nformasi hasil pengawasan dan tindak lanjut hasil pengawasan. Bagian
Rencana dan Informasi EHlasil Pengawasan terdiri atas Kelompok Jabatan
Fungsiomal. lnluk melaksanakan tugasnya Bagian Rencana dan Informasi Hasil

Pengawasan menyelenggarakan fungsi:

1] koordinasi, penyusonan, dan evaluasi rencana, program ket dan pelapoeran

pPEOgAWEST INTRT;

2] pengelolaan daka dan sistem informast hasi] pengawasan dan tindak lanjue

hasil pengawasan intern dan ekstarn.
b. Ragian 11mum dan Kepatuhan Internal

Bagian Umum dao Kepaluhao Tnleroal mempunyal tugas melaksanakan
penviapan koordinasi dan pelaksanaan urusan tatz usaha, rumah Tangga,
perlengkapan, kevangan, kepegawaian, organisasi dan ketatalaksanzan, hukum,
kehumasan, dan penegakan kepawahan Internal di lingkungan Inspektorat
lenderal. Untuk melaksanakan tugasnya Bagian Imum dan Eepatuban Internal

menyelenggarakan flungsi:

1} pengelilaan uresan adromistrasi keuangan, tata usaha, rumah tangga dan

perlengkapan di bmglungan Inspekuecal fenderal;

2} pengzelolaan wrusan kepegawaian, kevangan, hukum, organisas dan

ketatalaksanaan, serta kehumasan; dan

3} pelaksanaan penegakan aturan disiplin kode etik dan kode perilaky Aparatur

Sipil Wegara di lingkuengan Inspektorat [enderal,

Bagian Umum dan Kepatuhan Internal terditi dard Subbagian Tata Usaha dan

Kelompok jabalan Fungsiomal-

Untwk melakukan togas pelayanan teknis dan administradf di lingkungan Inspektorat

lenderal Kemenlerdan LUE, pade bulan Ghlober tahon 2023 Sekrelavat Inspektorat

fencana £erjm Sckretarial napekterat lerdera Tanon 0.0




Tenderal didukung oleh 47 orang pegawai yang verdin dari 48 orang Pegawai Negeri Sipil
{PMN5). 1 orang Pegawai Pemerintah dengan Pervanjian Kerja (FPFK} dan 1B orang
Pegawai Pemerintah Non Fegawai Negen [PPNPN). Rlncian scharan Pegawai lnspektorat

Jenderal berdasarkan Jenis Jabatan dan Pendidikan tersaji pada Tabel 1 <.d. Tahel 3.

Tabel 1. Sebaran Mepawai Sekretaciat [nspekberat Jenderal berdasarkan Jenis labatan

Jumlah
N Narma labatan Baglan RIHP  Bagian UKI L Jenl
1 Pejabat Struktural 1 4 d 1 5
2 labatan Fungsional Umwm 10 13 7 17 24
3 la ba..Fan Fungsianat Analis z i 1 3 4
Kekijakan
4 labatan Fungsional Peséncana Z 4] 1 1 £
L Jakatan Fungsional Analis Hukum 4] ) 1 1
E lakatan . Fungsianal dmalis a 3 o 5 5
Kepegdwaidn
7 Jabwtan Fungsional Analis 50k 0 L I 1 1
labatan Fungsiaonal Pranata S0 ] 1 O 1
9 Jabatan Fungsional Arsipanis L] i 1
lahatan Fungsional Pranata
10 = l 2 2 4
Kompu ber
Jumlah PNE 44
Jurdah PPPK 1
Juwlah ASH [PNG+PPPK) 44
Jumich PPNPN 14
Jumlah Pagawal {A5H+PRNAN) &7

Surshe=: Leparea Bulpnan Boge CErgkes lakaan 2005

Tahel 2. Seharan AsN Sebretariat [nspektorat |enderal Berdasarkan Fendidikan

Pencidlkan
No E"T{:'i:"" SO/SMP/SMA D3 §1/04 £2  Jundah
L p L P L P L ®
1 Bagian RIHP 0 1 1 1 e e R
7 Bagan UK 1 0 5 7 1 T
Tumah 1 1 4 T i e T T L

Surdel | gnaras Aolanan Praan rkkaher 1ahon 7075

Tabe] 3. Seharan PPNPN Sakretariat Inspektoral Jenderal Berdasarkan Pendidikan

Fendidikan
Mo hﬂﬂ;‘"“ SO/SMPSMA o3 51/04 52 Jumlsh
] b=t e e e Tt
1 Bagian RIHP 0 o 0 0 o = dlie > ) z
z EBagtan LKl 11 A 1 il L1 ! ] 1] 15
junalah 12 1 1 1] i) -] o 1] 11

~ Rencana Kerja Sekretariat [nspaktont lenderal Tahun J024



BAB 1l
CAPAJAN KINERJA TAHUN 2022 DAN PROGNDOSIS TAHUN 2023

A. CAPAIAN INDIKATOR KINER|A KEGEATAN TAHUN 2022 DAN PROGNOSIS TARUN
2023

1. Capaian [ndikater Kinerja Kegiatan Tahuo 2022

Capsian kinerja Sekretariat Inspeltorat Jenderal Kementerian LHE Tahun 2022
berndasarkan hasil penygukocan indikater kinerja program dibandingkan dengan target
dalam perjanjlan kinerja sebapai berikuat:

Tabel 4. Capaian [ndikaror Kinerja Kegiatan Sekrecariat Igen KLHK 2022

Capaian W
gt Kinerja Tarhadlap
Indikator Kirerja Kaglatan Tahun Tahun 2022 Targat 2024
022 (%)
MNrai Implementas: SAKIF pada &4 poin Fr% 95%
nspokiaral Jendosl (81,44 poin)
Level maluritas SPIF |nspektorat Level 3 133% THI%,
Jenderal (L] )
Tingkat keplazan layanan ntarnal fU poin 103.06% :
Inzpakiorat Jenderal {7214 pain)
Parsantase SOM pengawssan yang 54 105,26% 5¥%
telah margikyin 512 N0.ar Kampelens: persen {56.84%)
Fersentase SDM pongawasan yang 80 65, TR 6%
mermilik sedtikal pengawasantaknis pErSe {52.63%)
FPersentase Kuallias kinanz a7 T5,03% FB%
pelaksanaan anggaran Inspakloral parsen
Jenderal (BMART-DUJA)

4. Nilai Implementcazi SAKIF ltjen

Milai mplementast SAKIP Inspektarat [enderal Tahun 2021 ditargetkan 33 poin.
Thari asil Evaluasi Akonsbilitas Einetja [nstansi Pemerintah pada Inspekiorat
fenderal Tahun 2021 yang ditabnkan aleb hekretariat [enderal KLHYE pada Tahun
202¢ diperolah nilar sebesar B1,44 dengan kategori A [memuaskan). Dengan
dumikian nilai SAKIF Inspektorat fenderal KLHK Tabun 2021 tidak mencapai
rarget, bahkan lebih readah 3,01 pain dibandingkan basil evaluast SAKIF Tahun

Rencana Kera Sekretariat ‘napeklordt Jenderal Tanon 2054




2020 sebesar 8445 poin, Penurunan wilai SAKL' Inspektorat Jenderal disebabkan

beberapa hal, antara lain ;

a] Adanya perubahan metode evaluash SAKIP Tahun 2021 dari 5 komponen
renjadi 4 kemnponen serta bobor penilaiannys;

k] Masa rransisi dari Renstra 2020-2024 (utama) ke Renstra Revisi 2020-2024,
dimana teradi perubahan indikator Kinerja Program {1KP] dan [nditkater
Kinervja Kegiatan [IKK] disetiap Eselon [ Lingkup [Hen;

¢} Lmplikasi dari buetir 2 tersebut, adanya pergescran pada metede pengukuran
capaian [KP dan IKK denpan Perjanjian Kinerja (PE] yang ditanda tangani

tahun 2021 dengan Renstra Revis.

Dalam upaya mencapai target nilai SAKIP Tnspektorat [enderal sebesar 84 pain
di Tabun 2022, Dengan memperhabtkan rekomendas pada hasil evahiasi SAKIP
Tabwn 2021 Inspektorat Jenderal velah melakukan :

a] Penyusunan Revisi Rencana Seraregis Tahon 20240-202 4 sehubungan denigan
disahkannya 50TK Kementerian LTTK dalam P15 Tabun 2021 dan rewvisi
Rencana Strategis Kementerian LEHE Tahun 2020-2024, dimana didalamnya
Pt LAt

- Program yang diamanalkan kepada [nspektorat Jenderal yaite program
Dukungan Manajemen dengan Indikator Xiverja Program Milai Kinerja
Reformasi Birokrasi.

Penyvusunan Laporan Kegiatan Tnspektorat |enderal bolam Janoard sd.
Repternber Tahun 2022

Penyusunan Dokumen Rencana Aksi tahun berjalan.

Penyuszunan Laporan Kinerja [nspektorat |erderal Trivulan [ dan [T Takun
2042

k] Telah dibuat Pehon Kinerja pada Revisi Renstra 2020-2024, tetapi belum
sampai individu

£ 1P relah disempumalaan dakaim Revisi Benstea 2020-2024

] 1P relak diturunkan pada levet dibawahnya {IKK]) dalam Revisi Renstra
2020-2024,

dencang <ara bekralarat Inspoktarat lecceral Tabwn 2924




b. Level Maturitas S5PIF Itjen

Pada Perjanjian Kinerja Sekretariat Inspektorat lenderal Tahun 2022 Levsl
Maturitas SPIP Inspektorat Jenderal ditargetkan level 3 {terdefinisi] yaitu
petpendalian intern yang terdoknmentas: dengan hafk. 1lasil Penilaian Mandiri
Maturitas SPIP Inspelterar |emleral KLITK Tahun 202172022 menujukkan
hahwa tngkat maturitas  penyelenggaraan SPIP herada pada level “rerkelela
danterukur” atgu ongkar 4 dari 5 (lima} tingkat maturitas penyelenggaraan
SPIP. Pengukuran terhadap 3 {tiga) komponen peailaian menghazilkan  nilai
maturitas penyelenggaraan SPIP sebesar "4,2777,

Tabel 5. Perbandingan Lovel Mamaritas SFIF Inspektorat Jenderal KLHE Tahun

2021 dan 2022
Indikator Kinarja Tanun 2021 Tanun 2022
Targel Targat Target | Roalisas
Level Malurilas SPIF lign Lewal 3 Leval 3 Leawel 3 Lewel o

c. Tinghat Kepuasan Layanan Internal Inspelkbarat Jenderal

Pelayanan internal adalah pelayanan yang diberikan adeh sehuah umit organisasi
atan orang vang bekerja pada unit organisasi tersebut ke wnit-unit lain atag
kepada pegawai lain oi dalam ergatisas tersebut. Kepuasan layanan itnoernal ini
bertujuan  unbak  mendapatkan  gambaran  mongenai koalitas serta
mengidentfikasi kelemahan dan kekuacan dari pelayanan internal dilinghbungan
Inspektorat Jenderal Kementerian LITK, Berdasarican Peraturzan Menteri PAN dan
RE nomor 14 Tahun 2017 sehagai pedoman penyusunan survey kepuasan
masFarakat uwnit penyelenggaraan pelavanan publik. Metode penelitian
mengpunakan pendekatan dengan pengukuran skala likert. Dokumen yang
digumakan ada hasil kuisioner. Berdasarkan hazil survey terhadap 92 responden
di lingkup Inspekuerat |enderal didapat nilai 72,14 poin atas mencapai dari yang
ditargetkan yaitu 70 poin.

Komponen penilaian survey antara lam :

l Lavanan Keuangan

2 Layanan Tata Persuratan ilan Kearsipan

Yencana kerja Sckrelaria nspekiocat le-derat Talwe 300




3. Layanan Manajemen Sumber Daya Manusia,

4. GMM

5 |lumas dan Kepatuhan Intarnal

Untuk meningkatkan layanan niernal Inspektorar [enderal secara maksimal dan
pplimal, Tnspektarar Janderal akan selalu mengembanghkan layanan antara lain
1 Meningkatkan kompetena SDM dalan bidang pelayanan

2. Meningkatkan Koordinasi antar unit ketja lingkup Inspektorat |enderal

3. Meningktakan sarana dan prasana kerja

d. Persentaze SDM Pengawasan yvang telab Mengikutl 5tandar Kompetensi

IPersentase SOM pengawasan yang telah mengikob standar Kompetensi yaim
sebanyak 103 pegasvan atau 105, 265 dar target 54% ditahun 2022, Inspektorat
lenderal terus meningkatkan  kompetensi 50 yang dibetuhkan  untek
keberhasilin organisasi serta melaksanakan tugas dengan efektif dan chsien
dengan melaksanakan Diklat-dikdat yaog welah dausun dalam rancana tahonan.
Driklat dan pelatihan vang telah dilaksanakan antara lam .

1} Diklat Auditor Ahli Pertama

2} Diklat Audlitor Ahhi Muods

3} Diklat Auditor Terampil

4} Diklat Auditor Ahh Madya

S5} Workshap, Webinar dan RBimiek

B} Palatihan Pananganan Pengaduan Masyarakak

71 Pelutiban Penilaian Angka Kredit Auditor

8} Peningkatan Kapahilitas APIP di Lingkungan K/L

3]  Audit PBJ

10] Fraud Auditng 2

11] Auditl nvestgarif

127 Promy Audit

131 Q1A Manajerial

14] (A Tk Dasar

Adapun tantangan yang dihadapi dalam relaksanakan kegialan weselut adalah

menyesudikan jadwal pegawai kbhosusnya jabatan auditor. Untuk 1aengatasi

Asncana Kerja Sekretariat [ nspekior a1 Jendeial Taboes 20249




tantangan tersebut, Inspektorat |enderal relah menyusun rencana Diklat
tahunan untuk semua jaharan yang ada di Tnspekeorat Jenderal.

Tahel & Perbandinghkan Persentase S0M Pengawasan yang Telah Mengikuott
Standar Kompetensi Tahun 2021 dengan 2024

Indikator Kirera Tahun 2021 Tahun 2022
Targat Tangat Target Reallsasi
Persentase 30M Pengewasan | 53% TE% 4% BE.89%
vang Talah Mengikuli Stancar
Kompatensi

€. Fersentase sDM Pengawasan yaANE Memiliki Sertiflicat

Penpawasan; Teknis

{apaian kinerjz Persentase SODM  pengawasan yang memiliki  sertifikar
pengawasan/eknis sebanyak 100 pepgawai ataw tercapai 67, 7H% dari targer
BO%. Pelatihan yang diadakan antara lain CGCAE, QUIA, Sertfikasi CRMO
(Certlfled Risk Mgt Officer]), Diklat Teknologi Tnformasi dan Kamunikasi,
Certified Risk Management Profesional (CUME] dan Diklak Big Data Analyst.
Adapun tancapgan yang dihadapi adalah menyeswakan jadwal pegawai
khususnya jabalan auditor. Untuk mengacasi tantangan tersebut, mspektoral
Jenderal lelah menyusun rencana Diklat tahunan untuk semua jabatan yang ada
d| Inspeltorak [endcral.

Tahel 7. Perhandingkan Persentase SDM Penpawasan yang memiliki sectilibkal
pengawasan/reknis Tahun 2021 dengan 2022

Indikalor kKineja Tahun 2021 Tahun 2022
Targed Targst Target | Realizasi
Persantase S0OM  Pargawasan A% G4 B 02.63%

wang mamliki gerfifikat
pengewasanitaknis

f. Kuoalitas kinerja pelaksanaan anggaran lfjen [dari Aplikasi Smart DJA)

Milai kinerja anggaran adalah capaian kinerjla alas penggunaan anggaran
Kementerian/Lembaga yang tertuang dalam dekuman anggaran. Persatasa
kualitas kinerna pelaksanaan anggaran Inspekiorat Jenderal [SMART-DJA]
dilargetkan 87% pada tahun 2022, Frogres Nilai kinerja palaksanaen
anggaran inspektarat Jenderal Takun 2022 sebesar T6,03% dar targel 87%.
Kendala yang teradi adalah adanya kebijakan avlomabc sdiustment yang
menyababkan beherapa kegiatan balum dapat direallsasikan.
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Strateqi perbaikan untuk kendala yang ada ;
a) Membual cara pengubkuran kinera uniuk [KP dan IKE,
b) Membual perencanaan yang akurat untuk kagisatan dan rancana panarkan

angaaran,

2. Prognosis Indikator Kinerja Kegiatan Tabiun 2023

Calam rangka pencapaian sasaran program, telah ditetapkan beberapa [ndikator
Klnerja Kegiatan yang mencerminkan ukuran yang harus dicapai sebagal repaesentasi
keherhagilan kegiatan yane dilakukan oleh Sekretariat Inspektorat lepderal. Dengan
aAdanys evaluaa terhadap Redesain Sistem Perencanaan dan Penpanggaran maka
Indikator kinerja kepiatan tersebut mengalami perubahan dari tahon sebelurmmnya
diuraikan pada tabel berikat:

Tabel B Indikator Kinerja Kegiatan Sekretsriar Inspekomrat [enderal Tahun 2023
Berdasarkan Revisi Renstra

Mo Ind [kaker Kinerja Kegiatan Ta:::l;:l:.!!!

1. Wilal binplementasl SAKIP |Inspektorat Jendeal £5 poin

A Milal Marirtas SP1F pada Inspektoratk [enderal 3.3 pain

1 Hilai P mpelelsan SIM, Akentakilitas dan Manapemen Kinerja, Budaya 3.3 pain
dan Hubungan Organizasi, Struktur Tata Kelola pads Kapabilitas AFIP

Prognesis Tndikator Kinerja Program Tahun 2023 merupakan prediksi capaian target
sampai dengan bulan Desember Z0Z3. Pada tahun 2023 Sekrecariat nspekrorat
lenderal mengalami pemblokiran Avtomatic Adjustment (AA) anggaran yang cukup
sigmifikan, namun demikian target [ndikator Kinerja Kegiatan Sekretariat Inspektorar
lenderal dibarapakan dapat mencapai target 100 persen, Prognosis capaian [ndikator
Kinerja Kegiatan Sekretariat Tnspektorat lenderal sampai dengan akhir tahun dapat
dilihat pada tabe| % di bawakh ini.

Tabel 9. Prognosiz Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Setigjen KLME Tabwun 202753

Target Prognosis s.4d.
No Indikator Kinerja Kegiatan Tahun Desember 2023
2023 Capaian 0%
1, Milal lenplemencag SAKIP [nzpektnrat HE poin 82.23 pain %6, 74
lenderal
2. Mili Matnrilas 5 P1P pada inspehomreat 4.5 poin 4,376 pn 12503
|end eral
o Milal Fenpelalaan SUM, Akuntabulitas dan 3.3 poin 3.7% pain 113,63
Maraemen Kinena, Budaya dan
Hubwneam e misas, SiFuknie Taka Kelola
pada Kapahilitas APIP
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4. Nilai Implementasi SAKIP Inspelitorat Jenderal

Evaluasi SAKIP dilaksanakan berilasarkan Peramran Menteri Pendayagunaan
Aparatur Megara dan Reformasi Birolaasi Repubilik Indonesla Nomaor 88 Tahun 2021
Tontang Evaluasi Abuntabilitas Kinerja Instansi Pemerlntah. Hasil evaluasi
menunpukltan babhwa Inspektorat |enderal pada tahon 2022 mempeneleh bilai sahesar
B2,23 denpan katagor] A [memuaskan}. Nilai ini berarti bahwa entitas unit kerja
Inspektorat Jenderal dapat metulmpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan
berorientasi hasil, karena pengokuran kinerja telah dilakokan setidaknya sampal ke
level cselon 4/ pengawas fsubkoordinatot.

Tabel 10. Hasil Evaluasi Akunialilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Unit Kerja
Inspektorat |enderal Tahun 2022

| No. Komponen Hohat | Nilai 2022
1 | Perencanaan Kinenja k1] Z121
2 | Penpuburan Kinerja 30 26,55
3 | Pelaporan Kinerja 15 13,05
4 | Evaluasi Internal 25 18,42
Tatal 100 f2,23

b. Level Maturitas SFIP Inspekiorat [enderal

Sekretariat lnspelktorat Jenderul melaksanakan dokongan manajemen dalam rangka
pencapaian nilai maturitas SPIP pada [nspektnrat [enderal. Dulungan manajemen
terhadap pencapaian tingkat maturitas penyelerggarazn SPIP ssecara terintegrasi di
Inspektirat Jenderal mencakup vasur-unsur SPIP, Manajemen Risiko [ndeks (MR!),
Indeks Efeltivitas Pengendalian Korupsi [IEPK), dan Kapahilitas APIP. Inspektorat
Jenderal telah melaksanakan penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan SPIP
lingkup Inspektorat Jendera] Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan Tahun
202272023 menunjukan bahwa tingkat maturitas penyelenggaraan SPIF berada pada
lovel "terkelola dan terukur® ataw tingkat 4 dan 5 {lima) Ungkal matunias
penyelenggaraan  SPIP. Pepguburan tethadap 3 (Giga) komponen  pehilasn
menghasilkan nilai maturitas penyelenggaraan SPIP tahun 2023 sebesar "4,376"
bardasarkan penilalan mandiri tahon 2023,

Dengan  tingkat maturitas  “terkelola dan erubur®, maka  karakterishk
penvelenggaraan SPIP secara wnum menunjukkan bahwa lingkup [nspektorat
Jenderal Kemanterian Lingkungan Hidup dan Kehutanan Tahun 20222023 talah

Ba-~rama kerg So<rsbar at - wpcliorat Jendscai Talon 2020




mampu mendefiniskan kinerfanya deogan baik dan strategi pencapaian
kinerjanya telah relevan dan terintegrasi, strultur dan proses pengendalian

telah efektif namun belum adaptif werhadap perubahan linglungan organisasi.

r. Nilai Penpelolaan 5DM, Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja, Budaya «dan
Hubungan (rganisasl, Strukur Tata Kelola pada Kapabilitas APIP
Berdasarkan Peraturan EPEPR Nomor 8 Tahon 202 1 ctenang Penilaian Kapabilitas AF(P
pads Kementeriany Lembiaps/ Penda, Lnspekeorat Jenderal melaksanakan dukungan
manajemen dalam rangka penilaian mandir Kapabililas APIP Tnspektorat Jenderal.
Dukungan manajemen terhadap penilaian Kapabilitas AFPIP meliput kemponen
penilaian dukungan pengawasan (resull).
Berdasarkan pembahiasan hasi evaluasi atas penilaian mandin kapabilitas APIP
Tahun 2023 oleh BPKI* tanggal 13 5.d. 14 Qltober 2023, diperoleh nilai hasil evaluasi
nilai kapahbilitas AFIP Inspektorat Jenderal KLIK Tahun 2023, didapat nilai untuk
Pengelolaan 5DM, Akuntahilitas dan Manejemen Kinetja, Hudaya dan Hobungan
Organisasi, Stnukier Tata Kelela pada Bapabilitas APIP [nspektorat lenderal sebesar
4,75 poin.
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B. CAFPAIAN SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022 DAN PROGNOSIS TAHUN 2023
1. Capaian Serapan Anggaran Tahun 2022

Berdasarkan DIPA revisi ke-11 nomor 5P DIPA-029.02.1.4264960/2022 dengan
nomor digital stamp 6138-0729-51291-5870, Sekreturiat Inspektorat [enderal pada
tahun 2022 mendapatkan anggaran sebesar Rp4l 643588000000, Pada bulan
Desember tahun 2022 telah dilakukan revis| DIPA e 12 terkait updating data revisi
POK pada pangkalan data 3FAM Kementerian Keuangan dengan numor digital stamp:
B13E-07£9-5341-5870, Realisasi anggaran tahum 2022 sehesar Bpd0.B63.071.340,00
atau sebesar 94,13% dan total anggaran dengan rincian sebagaimana Tabel 11

barkuc

Tahei 11, Pagu dan Realisasi Anggaran Talan 2022

=l

PO St o =2l Frapu (1) Ryalixaam
Programy Kegratan (<1000 i)
Dukurigan Manale:then dan Pelaksanaan 41043 580 A1 BGI0T1.33¢ 9313
Tugas Teknls Lainnya

Realisasi anggaran tahun 2022 berdasarkan jenis belanja disajikan pada Tabel.

dibaw:h ini.

Tabel 12, Realisasi Anggaran Tahun 2022 Berdasarkan |enis Belanja

Jenis Belanga Pijin Realisasi

(x 1000} (4 KLLITIN]
Betanja Pegawai 25,909,042 5. 6B EE3.0 97.61%
Brelanw Barang 10,900,701 10,746, o588 0.5
Helaoja Modal 4,753,045 4747 642 40 2B,

Jumiab 41,643 568,00 40 E63.071.3d

2. Prognosis Serapan Anggaran Tahun 2023

Alokasi anggaran Sekretariat Inspektorat fenderal tahun 2023 berdasarkan DIPA
Womor 57 DIPA-029.0¢E. 1.4 26860/ 2024 angeal 30 November 2022 dengan nomur
digital stamp: Q498-0812-B2A0.8N68 adalab sebesar Rp91.830.523.000,00. Pada
bulan September tahun 2023 relah dmahkan revist DIPA Inspeklorat Jenderal ke-9
tanggal & September 2023 terkai revizi realokass blolir Automatic Adjustment wang
berasal dari belanja barang ke Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia LHK dengan neinor digital stamp 17 28-8614-2405-Y4953, sehingza alokasi
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anpearan  Inspektorat  |enderal Kementerian LHK  yang  semuly  sebesar
Rp91.110.902.000,00 barubah menjadi RpEE.942.56%.000,00.

Sekretariat lnspektorat [enderal mendapat alokasi anggaran Tahun 2023 schesar
RpdS 54499200000, Realisasi sampal bulan Ckiober 2022 adalah  senila
Bp. 30,087 849 120,00 atau sehesar 66,06% dari total anggaran,

Tabel 13. Realisasi Angguran sampai dengan Bulan Dktober Tahun 2023 dan Prognosis
sampai dengan Desember 2023,

Fagu Reulisasi Proppn s

[x 10000, ] Bulsm DRnele c.Ad. Bulan Mesembier
Kegukan S KRy 2 RO
R K

(50000, [ .00k, |

5304 -Dukungan Madajerien +71.600 455
daw Pelakidmaan Tugas Teknls
Lalnnya hjen KLHK

53B4.EBA-Layanan Dukungan 35,178 7R7 ZRI0DAZLMD  T4£3IF JIRGI6NM.2ZT  9EES
Manajemen Internal

5384 ERA 952 -Layanan Umum 4.557.030 ZEZTOERTE  SH2Z 52154397 9017
G334 EBA 96 3-Layanan Data dan 1711187 TAEA4L5] 4608 171070614 D947
Informasgt

AL ER-THal e IZETOSTH  IS4B4423,71  TE24  IZONATSANZ 945

Ferkantoran

SIBAEBB-Layanan Saranadan o005 o002 SEsSSIO0 SIS0 £UGLMIZE] UM OO
Prasarana Intermal

iiﬁi?ﬂ'm"“”““"'”“”““ 4961339 ZE5455180 S350 496181291 9999
5384 ER-Lavanan Monafemed e
s ZFBETES  BIZA44I0  A5E5  I4A1E641F 987)

SRR, EAC.YSd-ayanam

ARR.TRE B2 444,20 3586 »481.663.13 499,71
MaAnajeanen STHM .t &

SAMLERD-Layvaran Managlemen
ol L10L.G78  66LE6T.Z7 6009  LOYDDEG.G6 .49
5364 EBC.952-Layanan 454 49T E07.44227 G161 05406423 99901

Pere nedmnn dan Fenganggarar
5384 EEC955-Layanan
Pemantauan dan Craluasi
Sumber; Bendahara Pengeéluatin

146,181 oA 2500 309 14582543 94976

Frognosis penyerapan Sekretariat Inspekrorar jenderal KLHE campai dengan Desember
2023 sehesar Rp47.159.369.5982,00 [98.18Y4%] dilkarenakan belanja pegawai tidak
terserap sEmuanya.
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BAB 11
RENCANA KERJA TAHUN 2024

A, STRATEGE DALAM MENDUKUNG PROCRAM HELHK DAN PROGRAM PRIDRITAS
NASIONAL TAHUN 2024

Kemencerian KLHK mempunyai  priortas  nasional harus  dicapai  dan

ydAng

dlinternalisasikan ke dalam pembangunan LEIK.

Tabel 14 [nternalizasi Priontas Nasional ke dalam Pembangunan LIK 2024

Na. Frloritas Nasional Pembangunan LHK
FMN.1 | Memperkuat ketahanan shknnomi Meningkatkan lketahanan air untuk
untuk pertumbuban berkwalias mendukung falktor-faktor
dan berkeadilan pertumbuban ekonomi, utamanya di
wilayah hulw
Meningkatkan nilal tambah dan daya
caing industri penpolahan  dan
Uestingsi wisata
FN.2 | Mengembangkan wilayah  untuk Membantu menyiapkan ibu  kots
mengurangi  kesenjangan  dan Musaptara
Mepjawiin pemerataan
FM.3 | Meningkatkan SUM berkuabtas dan Membanty mengentaskan kemiskinan
berdaya saing melalul perluasan perllutanan sosial,
tanah objek reforma agraria dari
kawasan hutan, peningkatan kapasitas
kelompok masyarakat dan pendidikan
vokasi pada sekolah kejuruan
PN | Membangun  lingkengan  hidup, Meningkatkan  kualicas  lingkungan
meningkatkan ketahanan bencana, hidup
dan perubahan iklim Meningkatkan ketahanan bencana dan
iklim

Surmber: Renja KLHE Tahun 2024

Untuk memperkuat fnkus dan pengendalian program |delivery mechanism) bidang
lingkurgan hidup dan kehutanan, PN Bidang LUK diperkvat melalui pelaksanaan 7

fiujuh) Mafier Priject vang Jdi inlernalisasikan ke dalam pembangunan LHK.
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Tabel 15, Internalisasi Major Project ke dalam pembangunan LHE 2024

Mo Major Frojeci Pernbanpunan LK
1 | Pendidikan dan Pelatiban Vokasi | Meningkatkan kualitas SDM LK yang
urituk Industri 4.0 hearkeahlian untuk mendukung

pengembangan induscd 4.0

2 | Penpuatan Sistemn Peringatan Dini | Meningkatkan percepatan penyampaian
Benvana informask  peringatan  dini werbadap
bencana hidrometzorologi dan bencana
lingkungan fair dan udara)

3 | Pembangunan Fasilitas Pengolahan | Meningkatkan kapasitas jumlah limbah B3
Limbah B3 yang terolah untuk menpgurangi beban
pancemaran lingkungan

4 | Food Estate [Wawasan Sentrva | Meningkatkan pengetolaan korider satwa
Produbksi Pangan dalam mendukung food estate

5 | Ibu Kota Negara [IKM} Menyiapkan Thu Kiola Negara dengan
konsep Forest City melalui cehabilitasi dan
pamuhihan ekosisern

& | Pengelolaan Terpadu UMKM Meningkadcan keberdavaan masyarakat
dalam pemanfaatain kiwasan hutan
melalui kelompok wusaha perhutanan
anslal

7 | LU Destinasi Parmwisata Prioritas Mcningkatkan ekonomi masyarakat local
disekitar Kawasan pariwisata melalui
pengembangan Taman Nasional, Taman
Wisata Alam, Ekowisata dengan konsep
SAVE (Scrence,  Academic,  Valuatary,
Edveution) dan wisata bahari

Sumber: Benja KLHE Tahun 2024

Dalam rangha mendukung penpaian pembangunan LHE, Tnspektorat Jenderal

melakukan Langkah stamegis dalam pengawasan intern tahun 2023, Pengawasan intetn
dilakukan melalui kegiatan assurance dan consulting atas pelaksanaan mgas fungs di
lingknngsn  Kementerian  Lingkungan  [hdup dan Fehwtanan dalam rangka
meningkatkan  tate  kelola  pemerintahtan yang bailk, manjemen risike dan
pengendalian intern. Program kerja pangawasan Lahunan [nspeklorat Jenderal Tahun
2124 diarahkan pada:

A Melaksanakan pengawasan kolaboratif terhadap beberapa [KP/IEU yang menjadi
frakus dan isu berkelanjutan pada draft RPIPN 2025-2045, melipuri:
1) [ndeks Kualitas Lingloungan Hidup.
2] mdels Hinerja Pengelolaan Sampah.

3) Laju deforestasi dan degradasi hutan,

Rencana kerja Secrelaria® inspekiorat lendera? Tahun 203d
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E:

4] Persentase Penurunan Emisi GEK dan sektor llmbah dan Kehutanan yang
mendukung pembangunan rendah karhan.

Melaksanakan pengawasan mandatory;

Melakulan audit vang lebih salektif guna mendorong perbaikan Governance, Risk and

Control [GR) yang sisternik terhadap manajemen aoditi;

Melanjutkan pengawasan perizinan dan Manajemen Sumlbrer Daya Manusia (SDM)

yany telal dilaksanakan tahun 2023 deagan penajaman sasaran yang lebib scrategis;

Mendorong kualitas layanan publik yang berlntegritas dan bebas dari Koelusi, Korupsi

dan Nepotisme [KKN} melalui permbaogunan satker berpredikat zona Integritas

menuju wilayah bebas dan korupsi dan wilayah birokrasi bersih dan melayani (21

WEK WEBM);

Meningkatkan kemandirian Sistem Pengendalian Intern Pemermcah (SPIF) dan

Manajemen Risiko (MR} seluruh lovel penyelenggara kinerja KLHE {lini salu) pada

level Kementerian, Esalon T, Eselon [[ Pusat dan Unit Pelalsana Teknis (UPT) moelalui

revill Rencana Penpendalian Intern (BRI} dan penilaian maturitas SPIP sampai level

Satker pusat dan daerah;

Melaksanakan pengawasan bersifar lnsidential dengan memperhatikan prioritasnya

Sekretariat Inspektorat |enderal herperan sebagai dukungan manajemen mengawal

langkah strategs datam peagawasan intern tersebut,

Dalam ranpka pencapdian kinerps maturitas SPIP, MBI dan 1EPK telah diterbithan
PermenlHK Momeor 1 Tahun 2023 Tentang Penyelenpgzaraan 5P0F Lingloup KLHK dan

PermenLBHK Nomor 5 Tahun 2023 Tentang Manajemen Risike untuk penguatan Sistem

Fengendalian loternal dan Manajemen Risiko dengan melibatkan seluruh stakehaoliler

KLHK, sesuai dengan gambar 2.

Ranmsang Kang wekretar-al Inspektorat lenderal Ta-on 20354
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KEGIATAN, SASARAN KEGIATAN, UNIT KEGIATAN DAN ELEMEN KEGIATAN TAHUN
024

[*cta strategi digunakan untuk menjabarkan strategi secara visual, melalui scjumlah
Sasaran Strakegis  vang  terangkai dalam  hubungan sebab  akibar, sehingga
memudalikan dalam mengkomunikasikan strategi. Peta shrategi menggambackan rara
pandang organisasi dari berbagai perspeknt. Femyusunan peta strategi domula Jdan
lovel Kementerian. Peta stwrateg pada leve] yang labih rendah harus mengaco pada
peta strategi level yang lebih tiopgi, Unit yang memil ki peta sirategt adalah unit yang
mendelinisiban visi dan misieya dengan jelas serta memiiki progses manajemen yang

lengkap (input/ sumber daya, proces internal, dan o tpa o toome ).
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Hasil Redesain 5lstem Perencanaan Penganggaran (RSPF), Inspektorat Jenderal masuk ke
dalam program Dulungan Manajemen yang menjadi payung besar dalam upaya
peningkatan refurmasi blrokrasi, tata kelola pemerintahan yang baik, dan trasnformasi
pelayanan publik dalam bidang lingkungan hidup dan kehotanan. Sasaran KLHK yang di
dulung Inspekworat Jenderal adalah meningkatnya birokrasi dan layanan public yang
agile, efeltif, dan efisien dengan IXU 13 vait Nilai Kinerja reformasi Birokrasi,

Berdasarkan Peraturan Menrer] Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor 15 Tahun
2021 Tentang Organisasi dan Taca Ketja KLHK dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomar 26 Tahun 2020 Tentang Pedoman
Evaluagl Pelaleanaan Reformasi Birokrasi, [nspektorat Jenderal perlu melakukan
penyesuaian terhadap arsitekiur kinerja dan Indikator Kinerja yang ingin dicapal tahun
2022, Perubahan TKP dapat dilibat pada tabel dibawah ini.

Tabel 1&. Perubaban [ndikatot Kingrja Program Itjen KLHK

Sasaran Program UKE | Pengawasan Internal yang Meningkatnya Pengendalian dan
Memberikan Nilai Tambahdan  Pengawasan Internal
Meningkatkan Operasional
Organisasi
Indikator Sasaran MfA Manajemen Risiko Indeks (MR}
UEEI KLHE
Level Maturitas SPIP KLHK Nllai Maturicas SPIF ELHK
MN/A Nilai Eapabalitas Aparat Pengawas
Tnrern Pemerintah {APIF] KLHE
MNiA Indek= Efeknvitas Pangandatan
Korupsi [IEFK]) KLHK
Opini BPK BRI atas LK BA 029 -
Milai Komponen Penguatan
Pengawasan Rafatrmast
Birokrasi KLHK

Mllay Aburtabillicas Imstansi -
Pemerinteh (AKIF] KLHE

|weskah wnik kerfa KLHK -
berpredikat Wilayah Bebas dani
Korupsi PABE) [kumulatif)

Berdasarkan revisi rencana strategis Inspektorat |enderal, pada tahon 2024 ini target

mdikatot kiner{a Eselan | dan Tl sehagaimana tabel 17 dan 18 berikut:

senranns Erra el retacal I=speklora Jepzers Tabon (07




Tabel 17, Target Indikator Kinerja Program [ten KLHK tahun 2024

SASARAN INGIKATOR KINERJA ESELCON | TARGET
Meningkamya | Manajemen Elslko Indeles [MRI] KLHRE 3.1 Pain
Fengetwlalian | Milai Maturitas SPIP KLHE 5.5 Poln
dam | Indeks Efektivilas Pengendalian Rerupsi (1ETE) KLHK 2,25 Poin
FPenhgawrasan Milai Kapabllitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah 4.5 Tarin
Intemal [APIP} RLHK il
Milai Sisiem Milai SARTP [Hen B poin
Akuntabilitas Nilai Kinerja Anggaran [t en 26,59 pain
Kinerja [nstansi
Femerintah

Nilai Kinetia Anggaran [tjen dengan target 96,59% merupakan tambahan indikator

kinerja pada sasaran nika sistern akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,

Dralam rangka pencapaian indikator kinerja Ezelon [ ditetapkan indikator kinerja
keyiatan hingkup Sekretariat Inspektorat [enderal sebagaimana Tabel 18.
Tabel 18. Target Indikator Kinerja Kegiatan Sekretariat igen KLIIEK Tabun 2024

KEGIATAN: DUKUNGAN MANAJEMEN DAN PELAKSANAAN TUGAS TEKNIS LAINNYA ITJEN
KEMENTERIAN LHK

Kebijakan Pengawasan Itjen akan dizrabkan pada memperkuat dukungan pengawasan melabuif
Pengembangan S0M dan Penguatan Sistem informasi pengawasan
Meningkatnya kondisi birokrasi{Nilal Tmplementasi SAKIF  pada B Subitjen
dan layanan publtk vang agile |[Inspektorat Jendatal
|Efektif. dan chAsich  lingkup|Nilai  Maturitas  SPIP padal 3.5 wakitjan
Inspektorat |endetal Inspektorat Jenderal

Milal Pengelolaan SDM, 315 Letitjemn
Akuntabllitas  dan  Manajemen
Klnerja, Budarya dan Hubungan
Oryanisasi, Strukiur Tata Kelola
pada Kapabilitas AFIP

a. Nilai Implementasi SAKIF pada Inspektorat Jenderal

FPeraturan Menteri Pendayagunaan Aparaior Negara dan Reformast Birokrasi
Repulrlik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi Atas
Impelementasi Sistern Akuntatllcas Kinerja [hstansi Pemetintab menjadi acnan
dalam penilsian SAKIP. Komponen Sub komponen penilaian Implementaxi SAKIP

serta bobomya tersaji pada gambar 5 berikut:

Hancana Kera Sekretmriat inspektort lendaral Tahun 20244
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C. HUBUNGAN KINERJA ORGANISASE DENGAN KINERJA INDIVIDU /PEGAWAL
ntuk pencapaian Lojuan [nspektorat |enderal, diperlukan ponguatan kapasitas
kinerja individu/ pegawal, Hubuagan kinerpa individof pegawai dengan kinerja

arganisasi Inspektorat Jenderal sebagaimana gamibsar & beribkur.

a #

Chatput Kegiatan Input

Irrprreer g by om b e
Litan=r L* ma bt Ae
ripE Sy e
Ly e d =y B

Sl i
e
L ]

s s morr Tasowne-

ddbrm Prpre "=l T

'mr-———i
.

Ganmbar & Hubungan Kinerpa ndivisu/ pegawai dengan Kinerja organizasi 16en

Rancans Ker|s Sskretanal Inspektorat Janderal Tahun 203

14




b. Nilai Maturltas SPIP pada Inspektorat Jenderal

Gistemn Pengendalian Intern adalab proses yang mtegral pada tindakan dan kegiatan
yang dilakukan secara terus menerss oleh pimpminan din selurih pegawai untuk
memberikan keyaklnan memadai atas tercapainya tujuan arganisasi melalui kegiatan
vang efektil dan efisien, keandalan pelaporan kenangan, pengamanan aset negar, dan
ketaatan  terhadap  peraturan perundsng-undangan, Tingkat  mataritas
penyelenzaaraan SPIF adalah tingkat kernatanganfkesempurnaan penyelenggaraan
sistem pengendallan intern pemeriniah dalam mencapai tujuan pengendalian intern
sesudi dengan Peraturan Badan Penpawasan Kevangan dan Pembangunan [HPKP)
nomor 0% tahun 2021, lemang Penilaian Mandiri Maturitas Feoyelenggaraan SPLP
Terintegrosi pada Kementerian/Letnbaga /Pemerintah Daerah.

Inierval skor ongkat maturitas SPLP adalah sebagaimana tercantum pada tabe) 19

Tabel 19, Interval Skor Tingkat Maturitas Penyeienggaraan 5PLFP

Na Tingkat Maturitas Interval 5kor
| Rintisan 1,00 < Skor = 2,00
B Berkembang 2,00 = Skor = 2,010
T Terdefinis| 3,00 = Skor < 4,00
& Terkelola dan Terukur . 4 00 = Skor = 4,510
5 Cptimum = 4,50 T

Setiap ingkavan maturitas SPF mempunyai karakteristk yang membedakan antara
saku bingkat dart lainwya. Karakteristik tersebut dapat dilihat pada Gambar 2 berilut
(Sambar 7 Karakienslik Tingkal Mzturitas Penyelenggaraan SPIP
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¢. Nilai Pengelolaan 5DM, Akumtabilitas dan Manajemen Kinerja, Budaya dan
Hubumgan Organisasi, Strukour Tata Kelola pada Kapahilitas APIF

Kapabilitas APIP adalah kemampuan APIP unouk melaksanakan akkivitas pengawasan
vang ditunjang dengan dukyngan pengawasan vang baik sehingga dapat mendorong
hasil pengawasan yang herkaalitas apar dapat mewujudkan perannya secara efeltif.
Berdasarkan Peraturan BPKE Momor B Tahun 2021 tentang Penilaian Kapabilitas
APP pada Kementerian/Lembaga/Femda, Inspektorat |enderal melakokan penilaian
mandit Kapabilltss APIP. Sekretariat lnspektorat Jenderal melaksanakan dukungan

manajiemen dalam ranghka penilatan mandiri Kapabilias APIP Inspektorat |enderal.

Dukungan manajermen terhadap penilaian Kapabilitas APIP meliputi komponen
penilaian dulungan pengawasan {eaabler), aktvitas pengawasan (delivery], dan

kualitas pengawasan [resalt).

Tabel 20. Fromte Work Penilaian Kapabilitas APLP
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Takel 21. Elemen /Topik dan BEcbot Penlaian Kapabilitas APLP
ASPEL PEMILAJAN LEVEL | SKOR SIMPLILAN

KR,
ELEMEM PIK TOFK LEVWEL
10 1 alzla 5 ELEMEN ELEMEN

DUKLINGAN PENGAWASAN [ ENAR! £/} {60%) 1,000
PENGELOLAAN SDIW (3006}
Maskrut a1 SOk ADIP Y ¥l 3
v |
i

1 i
'I:T:.I._!_uml:-angan S0 Mrafesional Lfr If 3
]

3 D S 00H)

AKLINTABILITAS QubN
WAL EMAE N KINERLA [105K)

Hercand keria dan angparan 4FIP E vix. =
Pelakzanaan Angparan TRl Y 3

: x 7 A L' 1ELILKH]
wiebern Pengukeran Binerg AP ¥ | ¥ ”E: 3

Pelaporan kepada manajsmen ,r =] .i."
k'l.'|_||'|'_'. s Tl T

BUEGAYE, DN HLIBUNGAN
CHACRAN LS {1073

Poengela'aan Proses Sisnis
Ferngaveaian Int:rna Al

Hubwimpan SPIP e
| 1 1500

hdganajaman

Eowrdinaz dengan Mhak Lan
yand edenbenkan Saran dan
Forgarzurnian

STRLUIKTLAR TATA KELCLS [20%]

fdzgarizme Pepdarnzin

fbse: penub berhadap in‘ormast

3 I ZGO0H
HEZarsasl, AT dan LI

Hubxmpan Prelapsoran

1} Pengelolaan Surmbey Daya Manusia {Femple Management)
Penilaian pada elemen manajemen 300 mencakup pemlzian pada bagaimana
proses untuk menciptakan lingkungan kerja APIP vang memungkinkan S0rM APIF
berkinerja sesuai dengan kemampuan terboilmya. Komponen Pengelolaan 50M
terdiri atas Perencanaan S0M APIP dan Pengembangan S Profesional APIF

2} Akuntabilitas dan  Manajemen Kinerja [Pecformamce Marogement and

Accauntability)

Rencana Kerja Sekretariad Incpekiorst lenderal Tabun 2024




Hal yang thnila: pada elemen akuntabilitas dan manajeman kinerja adalah kegiatan
dan upaya APIF dalam menyediakan informasi kinerja yang dibutuhkan baik
infrinasi  kinerja  keuangan maupun non  keuangan  dalam  mengelola,
melaksanakan. dan mengendalikan operasional APIP dan
mempertanggungjawabkan kinerja dan hasil yang diperoleh APIP. Kemponen
akuntabiltas dan Manajemen Kinerja mencakup Rencana Kerja dan Anggaran
APIE, Pelaksanaan Angedran, Siseem Pengukoran Kinerja APLP, dan Pelaporan
kepada Manajemen Kementerian,

31 Budaya dan Hubuwngan Crganisasi [Organizationol Rofotionshie snd Colture]
Tujuan dari penilaian elemen budaya dan hubungan erganisasi adalah untuk
meyakmkan hahwa bodaya dan hubungan internal APIP dalam erganisasi
sebagaimana terlihat pads strubiuc nrganisasl dan manajemen internal. Serta
hulwngan APIP dengan pimpinan unit lain baik pada Kementerian/Lombaga/
Pemerintah Daerah dimana AFIP tersebut berada telah terjalin dengan bak.
Kovaponen budaya dan hubungan organisasi mencakup Pengelolaan Kemunikasi
Intarn APIP, Flubungan APIP dengan Manajemen, dan Koordinasi Prihak Lain yang
Memberikan Saran dan Penjaminan.

4} Siruktur Tata Kelola
Kompanen yang dinilai padza elemen struktur tata kelala adalah meRanisme
pendanaan, akses penuh terhadap informasi organisasi, aset dan S0M, dan

brubungue pelaparat.

Kencana Krfa Sakratanat inspektorat le-ceral Tatun 2039




D. ANGGARAN SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2024
Dalam melaksanakan peran p#nhgawaan intern tahun 2024, Inspektorat Jenderal
ketnenterian Lingbungan llidup dan Kebutanan mendapatkan alekasi Avnggaran
sebesar Rpd6. 127.759.000,00. Alokasi Anggaran tersebut lebih hesar darl pada alokasi
anggaran pada tahun 2022, Renvanz Regiatan dan Biaya Inspebtorat Jenderal Tahun
2024 dapat dilihat pada tabel di bawah int.

Tal| 22, Rencana Kegiatan dan Biaya Sekretariat Inspektorat Jenderal Tahun 2024

Kegiatanf Target Pagu

Klazifikash Rincian Rincian Output {RO] LRIy
ﬂl.ltlﬂ-“ “,: Hu} Wl Lt Satudan
Dukungan Manajeman dan Felaksanaan Tugas Tedutis
Lainnya 1ten Kemeoterian LHK 46.127.735
063-Layanan Lirmur 1 Layamar 5], 56
62-Layanan Data dan Informas| 1 Layanan 1.2E0. 99
Ba-Layanan Dukungan
an:-}:?men iemal | [P9Layanan Ferkantoran ] Layanan | 34,908 45
007 - Gay dan Tunamggn 25, T F
£ - O ger? Femeilanaan e ea
EE-Layanan Samong dan " Unl/m2f "
asarana Inbsmal 51 Layanan Sarana Inbemal 120 Paket 2415135
Hﬁﬁ:::naalr MANAIETEN  bos4-Layanan Manajemen SOM 1 Laysnan 2.503.074
05 2-Layanan Perencanaan dan
14 Dokt 1.ma#31
BD-Layanan Manajemen  Pengangoaran e
! BEEI-UL::ianan Pemanteuan dan TR

Pengawasan yang Profesional Guna Manjamin Mutu

Kinerja Kementarian LHK 134806563

1965-Layanan Audit Internal 282 Laparan 14.632. 265
FED-Laysnan Manapemsn 00 -Lavanan Manajenen nslko & Lapcran 445 . 564
{Kinerja [ntemal :

D02 avanan Pendendalian 67 Laporan 4367 456

Pengawasan Terhadap Kasus Pelanggaran yang

Berindikasi KEN

BAH-Pelayanan Publik sngaduan Masyarakatl Layanan
Lainmyg 002-Layanan Pembangunan Zona
Integritas Menuju WBK/WBBM 1 Layanan 2.800.081

Fanzana Kerja Sekrecé 1 @l Inspektorat lerdera: Tabpn 2224




BAR IV
PENUTUP

Dengan dirumuskannya Rencana Kerja [Rema) Sekretariat Inspektorat Jenderal Tahun
2024, maka selurth kegiatan pada Sekretariat Inspektorat Jenderal mengacn paila Benja
vang telah ditetapkan dan disepakan bersama, Diharapkan agar Renja Sekroetariat
Inspektorat Jenderal Tabun 2024 ini menjadi acuan Rencana Kegiatan Eselon il lingkup

Sekretarial [nspektarar jenderal.

Jadwai pelaksanaan kegiatan dan angparan secara rinci akan ditmangkan dalam Rencana
Kerja dan Anggaran Kementerian,/Lembaga (RKA-K L] Sekretariat Inspekiurat jenderal
Tahun 2023,

Untuk mengubur tingkat keberhasilan pencapaian dalam pelaksanaan rencana kerja inl,
malka secara berkala akan dilabikan momtermg dan evalwasi, vang dauangkan dalam

dukuracn pelaporan,

Keherhaxilan pelaksanaan program Jden kegiatan dalam mencapai Kinerja @hun 2023
vanp telah litetapkan dalam ReMeana Kerja Sekretariat Inspektorat Jenderal Tahun 2024
sangat ditentukan oleh komitmen, kapasitas dan kualitas kincerja seluroh jajaran Aparat
Fengawasan [nternal Pemerintah (APIP) Sekretarial Inspektomal Jenderal. Oleh karena it
Renja Sekretariat Inspektorat Jenderal Tahun 2024 akan dkamunikas/kan ke seleroh
unm. Exelon I lingkup Sekeetariat Inspektorat Jenderal sebagai pedoman pelaksanaan

kegiatan dubungan manajemen poengawasan inteérnal

Kercana Eera Sekrrtarat Insookorat Iendora fzhocr 2024
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