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TENTANC

RENCANA KERJA (RENJA| INSPEETORAT JENDERAL KEMENTERIAN
LINGHUNGAN HIDUF DAN KEHUTANAN TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
INSPFEETUR JENDERAL,

bMemmbuang : A, babwa bherdasarkan Peraturan Inspektur Jenderal KLHEK
Nomar. P.3/ITJEN/SET/KUM.1/3/2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Inspektur Jenderal Kementenan
Lingkungan Hidup dian Kehutanan Nomor
P.OS/ITEJN/SETITJEN/KUM. 1 /9/2020 tentang Rencana
Strategis Inspekforat WJenderal KLHEK Tahun 2020-2024,
perle untuk dijabarkan ke dalam Eencana Kera tabhun
GV

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebapaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Inspektur
Jenderal Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
tentang Rencana Kerja Inspektorat Jenderal Kementerian
Lingkungan Hidup dan Kehntanan Tahun 2024

Mengingat : 1, Undang-indang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanzan Pembangunan Nasional [Lembaran Nepara
Republik Indeonesia Tahuyn 2004 Komor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Perarmuran [residen Nomor 92 Tahun 2020 tentang
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 209],

3. Feraturan Menteri LHK Nomor 153 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Ketja Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan,

4. Peraturan Menterd Linekungsan Hidop den Kehuthnan
Momor PA1/MENLITK/SETHEN /KUM 1 7/E019  rentang
Rencana Kehuwlanan Tingkat Nasional Tahuon 207 1-2030
[Berita Negara Kepuhlik Tndonesia Tahun 2019 Nomuoe 28],

2. Peraturan Menten Linghkungan Hwdup dan Kebutatan
Momor:  P.591/Menlhk/Setjen/EKurr i /10/2017  tentang
Pedoman Pervusunan Rencana Kerja HKementsrian
Lingkungan Hidup dan Kehutanan.



Menetapkan
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KEEMFPAT

8. Peraturan Inspekiur Jenderal KLHEK Nomor:
PEZ/ITJEN/SET/KUM.1/3/2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Inspekfur Jenderal Kementenan Lingkungan
Hidup flamn Kehutanan Nomor
POSAITEIN/SETITIEN/KUM. 1 /9/2020 Lenlang Rencana
Strategis Inspektorat Jerwleral KLHK Tahun 2020-2034.

MEMUTLSKAN:

KEPUTUSAN INSPEKTUR  JENDERAL KEMEHRTEEIAN
LINGEKUHNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN TENTANG RENCANA
KEREJA INSFEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN TAITUN 2024

Fencana Kena lnspektorat Jenderal KEemenlenan Lingkungan
Hidup dan Kehutanan Tahun 20249 sebagaimana tercantum
dalam lampitan Peraturan ini, merupakan bagian tidak
terpizehkan dar peratiran ini.

Eencana Kera Inspektorat Jerneleral Kernenleran Lingkungan
Hidup dan Kchutanan Tahun 2024 menjadi acuan dalam
pocnvusunan Eencana Kerja Tehun 2034 1Init Kerja Eselon LI
lingkup Inspektorat Jenderal Kemengerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan,

Rencana Kerja Tnapekioral Jenderal Kementerian Lingkungan
Hidup dan Kehutanan Tahun 2024 memadi arah kchijakan

dulam  menenfukan program  kerga pengawasan  lingkup
Kementarian Lingkungan Hidup dan kehutanan.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tangpal dileraplan.

Ditetapkan di Jakarta
anggal 28 Desember 2023




KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kebadirat Allah SWT Tuhan Yang Esa, karena berkat Rahmat
dan Karunia-Nya, dokumen Eencana Kerja (Benja) [nspekiora Jenderal Tabuoo 2024
dapat disusun dengan lebih baik.

lkencana Kerja Tahun 2024 memuat Capaian Program Tahun 2042, Prognosa Tahun 2023
dan Targer Kinerja Tabun 2024, Rencana Kerja telah disesuaikan dengan Redesain Sistem
Perencanaan dan Penganggaran dan akan dituangkan dalam Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian/Lembags (REA-K/L] Inspektorat |enderz] tahun 2024

Denpan tersusunnya Rencana Kerja Tahun 2024 diharapkan dapat menjadi acwan
pelaksanaan fugas dan fumgs serta digunakan sebagai bahan evaluasi aluntabilias
kinena program dan kegiatan pada Inspektorat Jenderal untuk penyempumaan
kebijakan penpawasan pada tahun berlkutaya.

Semopa Rencana ¥erja ini dapat memberikan manfaast dalam penyelenggaraan
PELEawasan yang ransparan, akuntabe] serta diharapkan dapat sesuai sazaran sirategix

Inspekorat lendural yaicn Meningkamya Pengendalian dan Pengawasan Internal,

T Dty Pty B A | MSPERTORAT BN R L 004
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BAE]
PENDAHULUAN

Berdasarkan revisi repcana sirategis {Renstra] nspektorat Jenderal Tabon 2020-20:4,
Visi [nspektorat Jenderal yaitw Menjadi pengawas intern yang Kapabel dan beriniegritas
uwntuk mewapidkan kepercayaan publik terhadap pengelelaan hngkungan hidup dan

lkehutanan, Sedangkan misi lnspektorat Jenuderal adalah:

1. Mewujudkan penerapan tatakelola (Governuree), Pengelolaan  Risikn (Risk
Marogemen), dan Pengendalian [Cemtrol) lingkup KLHK

2. Mendoromg penguatan integritas dan pengendalian prakick KKN

2. Meningkatkan kapabilitas pengawasan intern yang berintegritas, koanpeten dat

predesional.

Nalam rangka mencapai visi dan misi Inspektorat Jenderal, serta mendukong tujuat
Kemenrerizn Linghungan Hidup dan Kehutanan yang ke-3 [T4) yailng Tala Kelola
pemerintahan Bidang LIK yang akuntabel, responsif dan berpelayanan prima, tmaka
Inspektorat |emnders]l menetapkan tujuannya yaitu: Tenwajudnya pengawasan yvang
memberi nilai tambah untale memastikan pencapaian tujuan Kermenterian Lingkungan
Hulup can Kelotanan  dengdn sasazan  strategly  meningkathan peogawasan  dan

pengendalian inlermnal.

Rencana Kerpa lospekierat fenderal Kementerian Lingkungan Hlidup dan Kehutanan
merupakan bagian dari Reneana Kerja Kementeran Linglongan Hidup dan Kehatatan
sertd berupaya menjaga kesinambungan pembangunan terencana dan sistematis yvang
dilaksanakan oleh pemerintah, dengan memanfaatkan sumber daya yang tersedia secara

aptimal, efiseen, elektif, transparan dan akantabel.

Berdasarkan Peraturan Menteri Lingkungan Hidap dan Kehutanan Nomer 15 Tahon 2021
tentang Orzanisasi dan Tata Kerja Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan, tugas
mspekeorar Jenderal adalah menyelenggarakan pengawasan intern i lingkangan

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan, Untulomenyelenggarakan tugas tersabut

. RencEna Kerja Inspektorat Janderal Tahun 2020



Inspektorat Jenderal Kementerian Linglangan Hidup dan Kehutanan mempunyai fungsi,

zebagai berikut.

1.

r

R

&,

Penyusunan kebijakan teknls pengawasan interm di lingkungan Kementerian
Lingkungan Hidup dan Kehulanar;

Pelaksanaan pengawasan intern di lingkungan Kemeénletian Lingkungan 1lidup dan
Kehutanan terhadap kinerja dan  keuangan melalwi  audin,  revi,  evaluasi,
pemantavan, dap kegiatan pengawaszan lainnya;

Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Menteri Lingkungan
Hidup dan Kehutanan:

Penyusunan laporan hasil pengawasan di lingkungan Kementerian Lingkungan
Hitnp dian Kehatanan;

Pulaktanaan adminismrasi Inspelcorat Jenderal; dan

Palakxanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi tersebnt [nspebtorat Jenderal terdiri atas

Sekretariat Inspektorat Jenderal, Inspektorat Wilayah 1, Inspektorat Wilayah L

[napektatat Wilayah 11, Inspekoorat Wilayah IV, dan Inspelitorat Investigasi dangan hugas

pukok selagai berikut

1.

Sekretariat 1nspektorat Jenderal mempunyai tugas melaksanakan pelayanan teknis
dan administratif kepada selurub satuan organisasi di lingkungan Inspelktorat
lenderal.

Inspektorar Wilayah | mempunyai tugas melaksanakan pengawasan inkern terhadap
kinerja, kewangan dan administrasi melalui audit, revia, svaluasi, pemantauan, dan
kegiatan pengawasan lainnya, pengawasan untuk twjuan tertentu  termasuk
pendanaan dekonsentras, tugas pembantuan dan dana alokasi khusus pada Univ
Kerja [nepektorat [enderal, Direktorat Jenderal Konzervasi Sumber Daya Alam dan
Ekosistern, [hirelrorat  lenderal Pengendalian Pencemaran dan  Kerusakan
Lingkungan, dan Pusat Pengendalian Pembangunan Ekoragion Sumatera, serta Unit
Pulaksana Telmis Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehotanan di Provinsi Aceh,
Sumatera Utara, Riaw, Kepulavan Rizu, Kepulauan Bangka Belimng, Sumatera Barat,

|lambi, Bengkulu, Sumaterz Selatan, dan Lampung,

2 Fecana He-ja Inspekicrat lendaral Tahun 2020




3. Inspektorat Wilayah Il mempunyai tugas melaksanakan pengawasan inteit terhadap
ianerja, kewangan dan administrasi melalui awdit, reviy, evalnasi, pemantauan, dan
kepiatan pengawasan lainnya, pengawasan untuk twjuan tertentu  termasuk
pendangan dekonsenirasi, tugds pembantuan dan dana alokasi khusus pada unic
kerja Direktorat Jenderal Pengelofazn Daerah Alican Sungai dan Rehabilitasi 1lutan,
Direktorat Jenderal Pethutanan Sosialdan Kemitraan Lingkungan, Badan Penyuluhan
dan Pengewbargan Sumber Daya Manusia, Pusat Penpendalian Pembangunan
Ekeregion Jawa, dan Pusat Pengendalian Penbanguwean Ekoregion Bali Nusa
Tenggara, Unit Pelaksana Teknis Kementerian Lingkungan Hidup dan Kebutanan di
Provinsi Banten, DXI lakarta, Jawa Barat, lawa Tengah, D[ Yogyaharta, Jawa Tirmor,
Bali, Nusa Tenggara Barat, dan Nusa Tenggara Timur,

4, Inspeltorat Wilayah TIl mempunyai ugas melaksanakan intern terhadap kinerja,
keuangan dan administrasi melalui audit, revio, evaluasi, pemantavan, dan keglatan
pengawasan laintya, pengawasan wntuk bwuan tertentn termasuk pendainaan
dekonsentrasi, tugas pembantuan dandana alokasi Khosus pada unit kerja Direbtorat
lenderal Pengelolaan Hutan Lestar, Drektorst Jenderal Pengelolaan Sampab,
Limhal, dan Bahan Berbahaya dan Beracun, Direktoratl lendecal Penegakan Hukum
Lingkungan Hidup dan Kehotanan, Badan Standardisasi Instromen Lingkungan
llidup dan Kehutanan, Pusat Pengendalian Pembangunan Ekovegion Ralimantan, dan
Pusat Pengendalian Pembanpunan Ekoregion Papua serta Tnhit Pelakzana Tekmis
Kementerian Lingkungan llidup dan Kehutanan di Provins Kalimankan Selatan,
Kalimantan Barat, Kalimantan Tengsh, Kalimantan Nltara, Kalimantan Timuor, Papua,
dan Papua Barat

5. Inspekiorat Wilayah 1V mempunyai tugas melaksanakan  pengawasan intern
terhadap kinera, kevangan dan adminisoasi melalui audiv, reviw, evaloasi,
pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya, pengawasan uniuk fjuan tertenty
termasuk pendanaan dekorsentray), tugas pembanbuan dan dana alokasi kKhusus
pada unit kerja Sekretariat Jenderal, Direktorat Jenderal Flanalagi Kehutanan dan
Tata Lingkungan, Divektorat Jenderal Pengendalian Perubahan 1klim. Pusat
Pengendalian Pembangunan Ekoregion Sulawesi dan Maluku, serta Unit Pelaksana
Teknis Kementerian Lingkuogan Hidup dan Kehotanan di Provinsi Sulawesi tara,
Gorontaln, Subinvesi Batat, Sulawesi Tengah, Sulawesi Tenggara, Sulawesi Selatan,

balubn dan Maluku Thara.

| Rencana Xetja Inspektorat Jenderal Tahun 2024



£. [rspektorat Invesbgasi mempunyai  tugas melaksanakan  pengawasan  yang
berindikasi praktek-praktek  korupsl, kolusi, dan  nepodsme, pelanggaran
administrasi, pelangparan kode edk dan kode perilaku aparatur sipil negara lingkup
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan,

Strukaur arganisasi Inspektoral Jenderal Kementatian Lingkungan Hidup dan Kehutanan

dapat disajikan zebagaimana Gambar 1.

INKFFCTTIRAT
JEMPERAL
SEKRETARLAT
INFEET AT JERMHERAA L
| | | 1
INSPERTORAT INSPEKTORAT IKGPEET{HRAT TMSME K TOHRA T INSPEKTOHRAT
WILATAHI WllavaH Il WILATY AT NI WILAYAH I INYESTHIZLRI
KEL JabBaTaMN KFL- TARA T AN EEL JADATAMN KEL. JABATAM KEL. JARATAM
FLESCSINM AL FURGEDNAL FLUMGS O AL FUTRCSITEN AL FUENGSITHAL

Gambar 1. Struktar Organisasl Inspektorat Jenderal

Unook melakukan tugas pengawasan intermal di lingkungan Kemnenterian LHE, pada bulan
Oktober tahun 2023 Inspelctorat Jenderal didukung oleh 227 arang pegawai yang terdiri
dari 156 orang Fegawai Megeri 3ipil [PNS}, 1 orang Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja [PPPK} dan 30 orang Pegawai Pemerintah Non Pegawal Negeri [PPNPH |
Rincian sebaran Pegawai nspekioral Jenderal berdasarkan Jenis |abatan dan Pendidikan

tarzaiji pada Tabel 1 =.d. Tabal 3,

Rzncana kerja In=pekiorat Iendeial lahon 2224



Tabel 1. Sebaran Pegawai Inspolaorat Jenderal berdasarkan Jenis [abatan

o Nama Jabatan Setttfen Dowl ROl T Fowd ] 1T Howdll 1Y Tves Jumlah
L P Imil
1.  Pejabat Struktocal 5 4 2 2 ) 2 2 T 15
2. Jabatam Fungsional U murm 24 4 4 7 23 A a7
3. labatan Fungsicnal BAnal 4 a LI L1 th d 1 3 4
Kebippkan
4. Jabatan Furngslcnal Ferencana i LU 1 1] iy 1 2
L Jabatan Fungsicral Anals Hukum 7 o 1] 1] Q 1y 1 1 I
6.  Jnbatan Fungssonal Analis L] Q ) o z
K& peg A v
7. Jabatan Fungsicral Analis S0 1 LY o i g ¢ & 1 1
a. Jahbatan Furgsicasl Franata 500 1 L 1] d ) i, o 1 1
-} Jabatan Fursg=iansl Artipars 3 1 o ] 4] 0 1 z 3
19, Jlsbstan  Fungslonal  Pranata 4 LU o o 4] & i 2 4q
Fomputer
11. isbetan Fungsicral auditor; a i3 s 25% 24 1B g2 93 115
b. Auditor Lkama il L1 1] | 0 ] Q Q 1
k. Audror Madva ] 5] 4 g & L 21 4 i
& Auditor Muds 0 11 B 10 9 i e
d. Auditor Pertama i1 a ] E| % ] 5 12
. Auditor Penyelia 4 7l 'y ¢ L1 1] 2 3
. Auditor Mahir i} 1] 1 1 1 Lk 1 3
') Audi:m Tlrampil 1 & E & b B 14 15 Pl
Jurdah PNS Lo fa ] 1 AL iz 2 1% 195
Jumish PPFK 1 1] 1] (1 a a 1 1] 1
Iunlah ASH [PN5+PPPK] A ¥ 31 32 33 23 10 77 198
Jumdah PEAETN 18 3 1 3 1 ) 11 5 i)
Jumlah Pegwwai (ASN+PPNPN] LT 32 1 E 1 H 5 11 8 I
Surnber: ~aparan Bularan Bulsn Dkick=s tphums 202 %
Tabel Z. Sebaran ASN Inapektorat |enderal Berdasarkan Pondidikan
Mo Unit Keria Pandidikan Jml
5D/SMF/5MA D3 51/D4 ¥ 53
L B L P L P L Era P
1 Sekretariat Hjen 1 1 4 g ] ii 2 9 0 o 49
f Inspekrorat Wilayah | 1 1 3 3 3 3 B 1 0 i 29
3 Incpektorat Wilay=h Il 1 L) 4 d B 5 7 (0 1 il
4  Inspektorat Wilayah 1 0 & 4 11 1 10 2 0 0 32
b Ins pektorat Wilayvah 1V 2 0 (] 1 i 3 ] d 0 LU 33
& Inspektorat [nvestigas 1 0 3 3 4 3 £ il ==t =
Jumlah ¥ ! 22 25 4 3 a3 1% 0O R )

Sumber. Laporan Bulaten Bulan Mebober 1akun X024

Rencana Xerje Indpektorat Jendaral Tahyn 2024




Tabel 3. Sebaran PPNPN Inspektorat Jenderal Berdasarkan Pendidilan
No Unit Kerja Pendidikan Jumiah
SD/SMP/SMA D3 51/D4 52

L

Sekretariat Itjen 11
Inspektorat Wilayah | 2
Inspektorat Wilayah |l 2
Inspektorat Wilayah Il F
inspektorat Wikayah IV 1
1
19

anfun b | fea i

Inspektorat Investigasi
Jumiah

it L= =R =R =N =R
Qoo Qiclc oD
A= =N R =0 (S =1
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= [ T o I e e e o |
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BAB 1]

CAPAIAN SASARAN PROGRAM TAHUN 2022 IIAN PHOGNOSIS TAHUN 2023

1. Capaian Indikator Kinerja Program Tahun 2022

Capaian kinerja Inspektorat Jenderal Kementerian LHK Tahun 2022 berdasarkan hasil

pengukuran indikator kinerja program dibandingkan dengan target dalam perjanjian

kinerja sebagai berikut:

Tabel 4. Capaian Indikator Kinerja Program [tjen KLHE 2022

Sasaran Program: Pengawasan Internal yang Memberikan Nilai Tambah dan
Meningkatkan Operasional Organisasi
Target | Realisasi Enl erja
Indikator Kinerja Program Tahun Tahun
2022 2gz2 | Tahm
2022
Nilai Kapabilitas Aparat Pengawas Intern Level 3 Leve] 4 LLELL
Pemerintah [APIF] KLIK
Level Maturtas SF[PF KILLHK Level 3 Lewvel 3 1008
Jumlah Unit Kzrja KELHK Berpredikat 10 Satlker | 7 satker 0%
Wilayah Behas dari Korupsi (WBK}
Nilai Sakip inspektorat lenderal R4 Prain | 1,44 Pain 70

a. Nilai Kapahilitas Aparat Pengawas Interm Pemenintah {APIP) KLHK

Dalam rangkn mewujudkan peran Aparat Pengawasan intern Pemerintah (APIF)
vang mampi melaksanakan peran yang memberikan konmribusi positif eevbadap
pemingkaran rara kelnla Kementerian LHK, maka dilaksanakan peningkatan
kapakilitas APIP vang memadai. Nilai Kapabilias APTP Inspektorat Jenderal
ditargetican level 3 di rahun 2022 yaitu pada level Integrated {APIP menilai
efisiensi, efekdvitas, ckonomis suatu kegiatan dan mampu memberikan
kensultasi pada tara kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern] dengan
Keratgka yang ditctapkan JACM atau Petaturan Kepala BPKP nomer Per-
18633,/ /[Ff 2011 tanggal 27 Desember 2011.

Berdasarkan hasil evaluasi Aras Peniliaian Mandin Kxpabalitas APIF Eabun 2022
pada Inspekrorat Jenderal KLHK oleh BFKP di perpleh hasil sebesar 3,470

miclampaui darj target sebesar 0,17 pain.

Rencana Kerja Inspektorat Jenderal Tahun 2024



Tabel 5. Perbandingan Milai Kapabilitas APIP Tahun 2021 s.d, 2022

Indikator Kinerja Tahun 2021 Tahun 2022
Target | Capaian | Target Capaian
Nilai Kapahilitzs APIP | Level 3 Level 3 | Level 3 Level 3
KLIIE (3.00 poin) | (3.47 poin)

b. Level Mamritas SPIF Kementerian LHK

SPIP adalzh Sistern Pengendalian Intern (5F1} yang diselenggarakan secara
menyeluruh di lingkungan pemerintah pesat dan daerah Tingkat maburitas
penyelenggaman SFIF adalah ongkat  kematangankesempurnaan
penyclenggaraan Sistem  Pengendalian Interm  Pemerintah  dalam  ranghka
memperkuat lini pertahanan pertana (fest fine of defense) guna tercapainya
tujuan organisasi melalui efisiens), ofekcl ekonomis, keandalan laporan
keuangan, pengamanan  aset  dan ketaatan terhadap peraturan
perundangundangan sebagalmana yang dimaksud dalam Peraturan Pemerintah
Momor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian lnterm Pemerintal. Tingkat
kematangan SPIF ditunjukan dalam lima tingkat (level] dengan karakteristik

sebagaimana terlihat pada gambar 1 dibawah inl

Fmega hw Aa—

Gamhbar 2. Level Tingkat Kematangan SFIP

Pada rencana sirategis Inspektorat |enderal Tzhun 2020-2024 unouk tahun 2022
tIngkat maouritas SPIP Kementerian LHK ditargetkan pada level 3 [Terdefinisi)

Fencara Kerja Inspekiarat lend=ral Tahun 2524



vaitu adanya praktik pengendalian intern yang terdvkumentasi dengan baik.
Unruk mendukung capaian tersebut Inspektorar Jenderal mempunyai twgas

melaksanakan pembinaan SPIP dan memantau pelaksanaan SPIP,
Berdazarkan hasil evaluas alas Penilaian Maodiri Mabueitas Penvelenggaraan
SPIP KLITK Tahuo 2022 oleh BPEP diperoleh nilai sebesar 4,50 poin atau telah

menenuli Karakteristik maturitas penyelenggaraan SPIP pada level 3

Tabel 6. Perbandingan Level Maturitas SPIP KLHK Tahun 2021 dan Tahun 2022
Indikator Kinerja Tahun 2021 Tahun 2022

Target Capaian Target Capaian

Lewel Maturltas SPIF KLHE | Level 3 Level 3 Level 3 level 3
(300 poln) | (3,90 poin | (300 [3.50 pain
Hasil FM)* poin} Has=il Evaluasi

BrRM)

. [omlah Unit Kerja Kemnenterlan LHE Berpredikat Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) [komuladf)

Dalam rangka pencegahan koruopss, kolusi dan neepotisoe serta meningkatkan
kualitas pelayanan public perlu di hangun Fons Tnlegritas {Z0 menaju Wilayah
Bebas Jdan Korupsi [WBK) dan Wilayak Bebas Bersih Melayoni [WEBHBM} di
seluruh  wnit kega  Kementerian LK Urntok itw  [nspektorat Jenderal
berkomitmen menduorong pembangunan WEBE/WEEM guna di tetapkan oleh
KemenpanRB  Untuk mencapai  twjuan  tersebut  Inspektorar  Jenderal
berpedoman pada Peraturan Menten Pendayaponasn Aparatur Nepgara dan
Raformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan
Inna Intagritas (Z[) Menwjo Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Hirekrasi
Gerslh dan Melayani (WEBM] di Linglungan Instansi Pemerintah yang telah
diperbaharui melalui Peraturan Mentari Pendayagunaan Aparatur Megara dan
Raformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun 200% tentang perabahan Peraturan
Menteri Pendavagunaan Aparatur Megara dan Eelormasi Birokeea Nomor 52
Tahun 2014 Tentang Pedoman Pembangunan ZI Menuju WBE dan WBEM di

. Rencens Kena Inspektorst lendsral Tahun 2024



lingkungan [nstansi pemerintah, Sesuai dengan ketentuan tersebuot d0 atas
Inspekrorat Janderal melakukan penilaian terhadap komponen yang telah
ditetapkan dan selamjutoya diusulkan ke Meopan RB untuk dinmilai dan

ditebaplian.

Selama tahun 2022 Inspeltorat |enderal telash melaksanakan  kegiatan
penyeleksian unif/satuan kerja berpredikat WBE dan telah menyampaikan
usulan  Caloen  Unit/Satuan  Kerja  berpredikar WEK  kepada  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refurmasi Birokrasi {PANRE), sebanyak &
{sembilan] Unit/Satuan Kerja vang diusulkan sebagai uniysatker kerja menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi dan 1 (sam) Uni/Sawan Kerja yang Jdivsulkan
prodikat WBBM, Hasil penilaian atas nsulan Unit/Satuan Kerja berpredikar
WEBK/WEBM oleh Kementeriain FANRB melzaln sural Sekretaris Kemmenterian
FAMRE Momar BfSS0/5 HBO6/2022 dan B/L7H/SRBOG 2022 canggal 29
Novermnber 2022, bahwa pada tahun 2022 tidak ada yang ditetapkan sebagai
unit fsatuan kerja berpredikat WBE/WEEM. Berdasarkan kondisi tersabiut maka
rapaian Jumlah Tt Xerja Eementerian LHK Berpredikat Wilayah Bebas daci
Komupst (WBK} Laporan Kinerja Inspeltorat Jenderal Tahun 2022 23 sampan
ilengan tabun 2022 yang ditetapkan sebanyak 7 (tujuh) Sarker, vailo:

1. BPEI! Wilayah X1 Yogyakara;

2. Balai Penelitian dan Pengembangan Teknolagi Serat Tanaman Hotan;

3. Balai Penelitian dan Pengembangan Teknologi Knnservasi Sumber Daya Alam;
4. Pusat Perencanaan dan Pengembangan SDM;

5. Dirsktorat inventarisasi dan Pemantavan Sumber Daya Huotan;

3. Balai Taman Masional Boganinani Wartabene;

7. Balan Perhwiraman So5ial dan Kemitraan Lingboongan Wilayvah Sumatera.

Tabel 7. Perhandingan Unit Kerja Berpredikat WEK Tahuan 2021 dan Tahun 2022
. Indikator Kinerja Tahun 2021 Tahun 2022

-l Target Capaian Target Capaian

l

| Jumlah Unie Kerja & Satkar 7 Satker 10 hatker 7 Satker
Eementerian LHK | (ownuladf) | (kemulatify | (kanulatit) | [kumolatf]

Berpredikat WHK
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d.

Nilai SAKIF Inspektorat Jenderal

Penilaian SAKIP mengacy pada Peraturan Mentert Pendayvagunaan Aparatur

Megara dan Reformasi Birokras Nomor 12 Talun 2015,

Milai Timplementasi SAKIP Inspekecrat Jenderal Tahun 2021 divargetkan 83 poin,
Dari Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinena [nstans Pemerintab pada [nepektorat
Tenderal Tahun 2021 vang dilakukan oleh Sekoretariat Jenderal KLE pada Tahun
2022 diperolah nilai sebesar 8144 dengan kategori A (memuaskan]. Dengan
demikian nilai SAKIP mxpekuwral Jenderval KLHE Tahon 2021 tidak mencapdi
tarzer, bahkan lebik rendah 2,01 poin dibandingkan hasil evaluasi SAKLP Tahun
2020 sebesar B4,45 poin.

Hasil svaluasi menunjukkan bahwa [nspektorat |enderal pada tahun 2022
mempeerolel nilai sebesar 82,23 dengan kategor A (memuaskan]. Nilai ini berarn
habwa entitas unit kerja Inspektorat Jenderal dapat memimpin perubahan dalam
mewnjudkan prmerintahao berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah

dilakukan setidaknya sampai ke level eselen 4/ pengawas/subkaeordinator,

2. Prognosis Indikator Kinerja Peogram Tahiun 24123

Calam tangka pencapaian sasaran program, telah dicctapkan beberapa Indikator

Kinerja Propram yang mencerminkan ukuran yang harus dicapai sebagai replresentasi

keberhasilan kegiatan yang dilakukan oleb nspekiorat Jenderal. Dengan adanya

pvatuasi terhadap Redesain Sistern Persncanaan dan Pepganggaran maka Indikator

kinera program tersebut mengalami perubahan dari tahun sebelumnya diuraikan

pada tabel berikut:
‘Tabel &, Indikalor Kinerja Program Inspektorvat [enderal Tahun 2023

No indikator Kinerja Program i+
1. Mana)emen Rislko Indeks (MR KLHK 3 Puin
£ Milai Matoritas 5P KLHE 5.3 Pom
3. Milah Kapabilitas Aparar Fengawas Intem Pemeriniah 3.1 Puin
4. Indeks Ffektivitas Fanpendallan Korupst [IEPK) ELHE 3 Poin
5. | Milak Slstere Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemecintah 8% Moin
Inspektorac Jencdeial

. Rencana Kerja inspektorat Jendarad Tahun 2024



Mrognosis [ndikater Kimerja Program Tahun 2027 merupakan prediksi capaian target
sampai Jengan bulan Desember 2023, Prognosis capaian Indikator Kinerja Frogram
Inspektorar |enderal sampai dengan akhir tahun dapat dilihat pada tabel 4 di bawah
I8

Tabel 9. Prognosis Capaian Indikator Kinerja Program ltjen KLHK Tahun 2023

Capaian s.d. Triwulan Prognosis s.d.
1l 2023 Desember 2023

Mo Indikator Kinerja Program Target Progres Capaian
(poin) (%] (Poin) ic

1. Manajemen Risika indeks (MR

a an 162 121
| KLHK
2. | Milal Maturlbas SPIP KLHE Ll Qi .67 11
3 | Nilai Kapabilitas A parat 33 ag 1,73 113
Fengawas ureen Pemerintah
4_ | [ndeky Efektivitas Pengendalian y 21 353 117

| Barupsi [IEPK) ELHK

g, Nilai §istem Akuntahilitas
Klnerja Instansi Pemerintah {5 an Fr23 98,74
Inspektnrar lenderal

a. Maturitas 5PIFP Ternintegrasi Kemenberian LHK
Berdasarkan hasil rapal penyampaian hasil sementara evaloasi Matoritas SPLP
terintegrasi KLHE 2023 aleh BPEP tanggal 10 Oktober 2023 didapatkan Hasil evalaasi
BFE atas hasil Penilaian Mandici (PM) Maturitas Penyetenggaraan SP[F Terintegrasi
[teimenterian LIK Tabun 2023 secara rinci tersaji pada table ).
Tabel 10 Nikai [lagil Evaluasi BPKP Atas Penilaian Mamndim Macuntas Penyelenggaraan

SFIF Terintegrasi Tahun 2023

Na Falous Penllaian Hasil Penilaian Hasil Hasil
Mandiri Penjaminan Evaluasi

Kualitas Tim BPKP

1 MWilhi kTaturnitas

451412 4 494 687
Fenyclenggacaan SPIP 1
Fa Manawmen Beslko
451 451 362
Inclaks [ME)
3 [ndeks Elrktivitas
Pangend alian Korupsi KX | it 3.5

[[EPE}
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b.

f.

Nilai Kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah [APIP} KLHK
Berdosarkan pembahasan hasll evaluasi atas penilaian mandici kapahilitas APIP
Tahun 2022 aleh BPKP tanggal 13 <.d. 14 Oktaber 2023, diperoleh nilai hasil evaluas
nilai kapahilitas APIP Inspektorar Jenderal KLHK Tahun 2023 sebesar 3,73 poin.
Denpan demikian terdapat peningkatan sebesar 0,26 dari nilai capaian ahun 2022
yaite 3,47 poin.

Adapun rincian penilaian sebagaimana teclampic 1abel 11,

Tabe] 11. Milar Hasil Evaluasi Nilai Kapabilitas AP P Engpekoorat [enderal KLIK Tahur

2023

Komponen Dukungan Petigawasan [Enabder) {80%)

1. | Pengelolasn Sumbsr Deaya 4 4 072 | 4 0,72 |
anusla {30%) |

2 Frakilk Profasianal [ %) 3 4 s 4 072 1

i Akuntabditas dan Manajemen 3 4 0,24 3 0.22 !
Kinarja {10%]) 5

4, Budaya dan Hubungan Crgansas 3 4 0,24 K| 0.18 |
(103%]

i, Struktur Tata Kakla {200%%) 4 4 048 4 0,48

Kampanen Aktivitas Pengawasan |Delivary] dan Kualitas Pengawasan {Result)
{40%)

g Feran dan Layanan 3 4 1.6 3 14

Simpulan Emtitas 3,47 4 4,00 A | 3.73 |

Wilai Sistem Akuntabilitas Kinernpa [nstansi Pemernintah [SAKIP) Inspehinrat

Jenderal

Hazil ewaluasi mennnjukkan babwa  nspekiorat  Jendarval pada tahun 2022
mcmperaleh nilai sehesar 82,23 dengan kategori A (memuaskan). Nilai ini berarti
hahwa enlilas unil kerja lnspektorat Jerudeval dapar memimpin perubahan dalam

mewujudkan pemerintahan beronentast hasil, karena penguburan Kinerja telahb
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dilakukan setidaknya sampai ke level eselon 4/pengawas/subkoordinator. Adapun
hasil evaluasi SAKIP 1gen tarsaji pada tabel 12,

Tabel 12. Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Unit Kerja
Inspektorat Jenderal Tahun 2022

MHa. Kompanen Bobot Nilai 2022
1 Perencanaan Kinerja 4l 24,21
W "~ Pen gukuran Kinerja 30 26,55
7 Palaporan Kinerja 15 13,05
4 Evaluasi Internal 25 LE.42
Tutal 100 82,23

1. Capaian Serapan Aoggaran Program Tahun Z422

Alokasi anpparan Inspekvorat |enderal tahoun 2022 bendasarkan DIPA Nomsne 5P
MPA-25.02.1426R60/2022 revisi ke 11 dengan nomor digital stamp @ G138-0724-
5391-5870 adalah xebexar RpSA.006.992.000,00. Pala bulan Desember tahun 2022
telah dilakukan revisi DIPA ke 12 terkait updating dara revisi POK pada pangkalan
data SFAN Kementerian Keuangan dengan nomor digical sramp : 6138:0720-5301-
B8, Realisasi anggaran Inspektorar |enderal sampai dengan bulan Desember Tahun
2022 sebesar Rp5?,175%.980,232,00 atau 96,57% dari total anggaran dengan rincian
sebapaimana Tabel 13,

Tabel 13, Target dan Realsasi Anggaran Tabun 2022

PAGU

R Reallsas
PROGRAM HEGIATAN FOKOK 2 =
| II".“W-.-] {liuﬂ“"." . ..l':'.l

Pragram Dukungan Mansjemen SE008.992 57,175.480.2% 49851
Dukungan hfl‘anaj.ernen -:!En Palakaanaanm 41 647 5E8 40 86207134 98,13
Tugas Teknis Lainnye Nien KLHK

Pangawasan vang Proteslonal Guna 1277261661 97
Menjamin kuls Kiraga KLHE 13:EPND

Pengawasan Terhadap Kasus Palanggaran 3 5E2.404 3.5940,292 28 | 9925

yvanc Berndikesi KEMN
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Realisasi anggaran tzhun 2022 berdasarkan jenis belanja disajikan padn Tabel 14,

Tahel 14 Realisasi angearan @ahun 2022 berdasarkan |enis Belan)a

JENIS BELAMIA PAGL REALIZAS *a
{1.000 | (x1.000, 4
Belanja Pegawai 25 A9 842 25363 B3 (6 a7 &4
Belanja Barang 27264 105 Zr0agEs il o075
Balanja Madal 4,753,045 4. 747 G d.al) 5055
JUMLAH 58 206 9532 57 17588022 OE_57

2. Prognopsis Serapan Anggaran Frogram Tahan 2023

Alokasi anggaran Inspektorat |enderal tahun 20232 berdasarkan DIPA Naomor 5P [P A-
Q20021 42R860,/2023 rangpal 30 Movember 2022 dengan nomor digital stamp :
N498-N812-8269-8064 adalah sebesar Rp%1.830.528.000,00, Pada tulan Septernber
tahun 2023 telah disabkan revisi DIPA Inspeltorat |enderal ke- tangegal 6 Septembear
2023 varkait revisi realokasi blokir Automatic Adjustment yang berasal dan balanpa
harang ke Badan Penyululan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia LHK engan
notnor digital stamp  1728-3614-2405-2953. Dengan  pengesahan revisi DIPA
tersebut alokasi anggaran Inspekturat Jenderal Eementerian LK yang seraula
sehwesar Rpo1.110.902.000,00 berubah menjadi RpB3.942.569.000,00. Dari boal
alokasi soggaran ersebot, werdapat anggaran yang tidak dapat dicaitkan atau diblokir
viity sehesar Rpd 374.698.000,00, Realisasi anggaran Inspektorat Jenderal sampa
dengan trlwualan 11 Tahun  Z0Z3  berdasarkan  aplikasi  SAKTD  sebesar
Rph4.N45.634.306,00 ataw sebesar  0076% dan total  angearan  sebesar
RpHe 42, 565000, D1,

Tabel 15, Realisost Anggaran sampai dengan Bulan Oktober Tahun 2023 dan Progiosis
sampai dengan Desember 2023,

Reslses Pragnasis

Program / Kegiatan Pagu Bulan Oktober 5.0 Bulan Desember
(x1.000.-) Rp % Rp %
[x1.000,-) [*1.000,-]

Fregram Dukungan Mans|enen 34.567.871 @) 222.861,36 Tl.41 Ed.Frr.371 L ]

bukungan i anajemen dan A7.890. 469 33309 488 38 [ 41,440,458 8947

Felaksarman Tugha Tebnis Lainnya

Itiwn KLHK

Pengawasan yang Profedanal Guna 30.747.391 12 467 192 .61 7347 30547, 391 99.3%

Wanjamin MuTto Kinerjs KLHE

Pengawasam Terhadap Kasus 6120011 4 44618036 11,53 605011 549,35

Fylanggaran yang Berind ikasi EKM

Sumber: B=ndahara Pengeluaran

Prognosis penyerapan Inspektorat [enderal KLIIK samapai dengan Desember 2023
cebesar BpB4U77.871 [YY.42%]) dikarenskan adanya kepiatan yanp tidak dapat
dilaksanakan.
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EAE 1l
RENCANA KERJA TAHUN 2024

Kemenerian - KLHE  mempunyai prioritas  nasional  yang  harus  dicapai  dan

dimternahsasikan ke dulam pembatgunan LHE

Tabiwl 16, Internalisasi Prioritas Nasiondl ke dalam Pemhangunan LEiK 2024

Na. PFriaritas Masional Pembangunan LHK
PN | Memperkuat ketahanan ekonomi |+ Meninpkatkan ketahanan air untuk
untuek  perowirbuhan berkualitas mendukung falctor-faktor
dan herkeadilan perturmbuban ekanomi, ytamanya di
wilayah hulu

»  Meningkatkan nilai rambah dan daya
waipg  industri pengelaban dan
teslingsn winata

PH.2 | Mengembangkan wilayabh wntuk |+ Membann  nenyiapkan  ibu kota
mengurang  kesenjangan dan Wusanlara
Menjamin parmerataat
PH.3 | Meningkatkan SDM berkualitas dan | »  Membantu mengentaskan kemiskinan
berilaya saing melalui perluasan perhutanan sesal,
tanah objek meforma agramna  dael
kawasan hutan, peningkatan kapasitas
kelompok masyarakat dan pendidilean
yokasi pada sekalah kepiruan

PN.6 | Membangun lingkungan  hidep, | »  Meningkatkan  kualitas  lingkungan

meningkatkan ketahanan bencana, hidup
dan perubaban iklim »  Meningkatkan ketahanan bencana dan
ildim

surnher: Renja KLHK Tahun 2024

Untuk memperkuat fokus dan pengendalion program (delivery mechiaism] bidang
liogkungan hidup Jdan kehutanan, PN Bidang LHK diperkuat melalui pelaksamaan 7

{tujuh] Megor Peofect yang di internalisasikan ke dalam pembangunan LHK,

Tabel 17, Intecnalisqsi Major Project ke dalam pembangunan LHE 2024

No. Mafor Project Pembangunan LHK
1 | Pendidikan dan Pelatihan Vokasl | Meningkatkan kualitas SDM LHK yang
nntuk [ndusiri 4.0 berlkeahlian untuk mendukung

pengembangan industri 3.0
2 | Penguatan Sistern Peringatan Dini | Meningkatkan percepatan penyampaian
Bencana informas peringatan dink tevhadap
bencana hidrometeoralogi dan bencana
lingkungan {air dan udara)

Rencana Kerja Insgektorat enderal Tahun 2024 1%



Nao. Major Project Pembangunan LHK

3 | Pembangunan Fasilitas Pengolaban | Meningkatkan kapasitas jumlah limbah B3
Limbah B3 yang rerolah untuk mengurangl hehan
pencemaran lingkungan

4 |Food Estate ({Kawasan Sentra | Meninghatkan pengelolaan horidor sabwa
Produksi Papgan | dalam mendubung food eskala

S | Thu Kotz Negara [[KN)] Menyiapkan Thu Kota Megara dengan
Konsep Forest Jify melalui rehabilitasi dan
pemulihan ekosistem

6 | Pengelolaan Terpadu HMECM Meningkatkan keberdayaan masyarakat
dalam pemanfaatan kawasan hutan
melalui  kelompok  wsaha  perhbutanan
cosial

7 | 10 Destinasi Pariwisata Prioritay Meningkatkan ekonomi masyarakat locat
diselirar Kawasan  pariwisata  melalui
pengembangan Taman Nasional, Taman
Wisata Alam, Ekuwisala dengan konsep
SAVE [Sciemce,  Academic,  Foluntone
Educakion) dan wisata bahan

Gumber: Renga KLIAK Talhun 20024

Dalam rangka mendukung pencapaian pembaugunan LK Inspekiecat  Jenderal
melakukan langkah startegis dalom pengawasan Intern hun 2024, Pangawasan mtern
dilaleukan melalui kegiatan assurance dan consalting atas pelaksanaan tugas fongsi di
lingkwngah Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan dalam rangka meningkatkan
1ata kelol4 pemerinlahan yang baik, maonjemen 1isike dan peogendalian intern. Program

kerja pangawasan Lahonan Inspektorat fenderal Tabun 2024 diavahkan pada:

A. Melaksanakan pengawasan kolaboratif techadap beberapa 1KP/IKU vang menjadi
Tdcus dan isu berkelanjuban pada draft RP|PN Z0025-2045, melipati:
1) Tmileks Eualicas Lingkongan Hidope
2) Indeks Kinerja Pengelolaan Sampah,
3) Laju defnrestasi dan degradasi hutan.
4) Persentase Penurunan Emisi GHK dari sektor limbah dan Kehuatanan yang
nendukung pembangunan rendah karbon.
. Melaksanakan pengawasan mandatory;
¢. Melakukan audil yaog lelil selekdl guna mendorong perbaikan Governance, Risk and

Control (GRE] yang sistennik terbadap manajemen auditi;

4 HH:_H:EHH farja inspektorat jenderal Tahun 2024



d. Melanjutkan pengawasan perlzlnan dan Manajemen Sumber Daya Manusia {S0M]
vang telah dilaksanakan taban 2023 dengan penajaman sasaran yang lebih strategis;

g, Mendorong kualitas layapan puhblik yang berintegriras dan bebas davi Kolusi, Kompst
dan Nepotisme [KKN) melaloi pembangunan satker herpredikat zoma Integritas
rmenuju wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih dan melayanl (21
WHE WBEM);

f. Mepingkatkan kemandirian Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (5PIF] dan
Manajeren Rlsiko (MR} seluruh level penyelenggara kinerja KLHK (lini satu) pada
leve] Kementerian, Eselon |, Eselon 1 Pusat dan Unit Pelaksana Teknis [UPT} melalui
reviu Rencana Pengendalian ntern [RP1) dan penilaian maturitas SPIP sampai level
Satker pusat dan daerah;

g Melaksanakan pengawasan bersifat insidential dengan memperhatikan prioritaseya.

Dalam rangka pencapaian kinerja maturitas SPIP, MRl dan JEPK telal diterlitkan
PermenlLHK Momor 1 Tahun 2023 Tentang Penyelenggarzan SPIP Linglup KLIIK dan
FPermenl]l[K Nomor 5 Tahun 2023 Tentang Manajemen Ristho uniuk penguatan Slabem
Fengendalian Internal dan Manajemen Ruako dengan inelibatkan selurub stakeholder

KLEHEK, sesuai dengan gambar 3.

Mentern Linghwngan Hidup Dan Baholinim

041

Seiarclang Junraral

= ASEIRTR
Wﬂw s mﬂlkﬂzflﬂ
Rarrebbnan it

* &
BT &:‘1’- Tl

F|||1|.|||.1 1 Wil Jr.um..:...

Satuan Berps Pusa
i
Sacunaa Kere UPT

g, Bt Lapés Dua Lapss Tiga
SELF ARSESSMENT DVERSANT OLAL T ASEURAMCE

Gambar 3. Mekamsme Pelaksanaan $PIM dan Manajemean Risiko

Kelerangan:
alur panugasan’ pendealegasian
alur pelaporan

alur pamibkdnaan, penilaizn,
4 danfatau penjaminan kualilas
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Peta strategi digunakan untuk menjabarkan stromeg secara visual, meladuw sepamlah
Sasaran strategis yang terangkai dalam hubungan sebab akiban, sehingpa memaiddhkan
dalam menghomunikasilan sbrategl,. Peta strategi menggambarkon carva pandang
organisasi dari berbagai perspektif. Penyusunan peta strategi dimulai dan level
Kementerian. Peta strategi pada level vang lebih rendah harus mengacu pada peta strategi
lewel yang lebih tinggi. Unit yang memiliki peta stravegi adalab unit yang mendefinisikan
visi dan misinys dengan jelas serta memiltki proses manajemen yang lengkap

[itput/summber daya, proses internal, dan outpul/outoome),

Merier LHE. .
Inspekiue
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Inchliarar s Heg prurguTr e bar g denbe |1 guHb g
Agmpmut: barg e =B FAERG DL it Sdathrid W] Habr! oo akues mpeap
| Perurow Frapdion “hrara s -gprLcr Pl
g e, ot Inakabar Sannras Raj.
SgrnEyparan 1 umsh i Karp KLFR | Pl brqusTarce SARE
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P ureLrd ke g R TAGEL an 18 i Py Panpotagr W14
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et Frigr Frabaot;l Fercnd o mnin idh kol w5 dA® ingn LA el
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Imypetetir Wirayah LA dan I P pttotr [Frmsisgase Inapektenat jenderal

Cambar & Peta Strarcges/Pohon Kimetya Inspektorat Jenderal

Hasil Redesain Sistem Perencanaan Pengangzaran {RSPP), Inspektorat Jenderal masuk ke
dalam program Dukuigan Manojemen yang menjadi payong besae dalam wpaya
peningkatan reformasi birckrasi, tata kelola pemerintaban yang baik, dan masnkormasi
pelayanan publik dalam bidang lingkungan hidup dan kehutanan, Sasaran KLIK yang d
dulung Inspektorat Jenderal adalah meningkatnya birokrasi don layanan public yang

apils, efektd, dan efisien dengan 1K1 13 yaitu Milan Klnerja refirmas Rirokmams.
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Berdasarkan Peramuran Menteri Linghungan flidup dan Kehotanan Momar 15 Tahun
2021 Tentung Crganizasi dan Tata Kerja KLHK dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Megara dan Relormasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 Tentang Medeman
Evaluasi Pelaksanasn Reformas Bwrenkrasi, Inspektorat Jenderal perlu melakukan
penvesuaian terhalap arsiteklor kinerja dan [ndikator Kinerja yang ingin dicapai tahun
2022, Perubahan [KF dapat dilihat pada tabel dibawaly ini.

Tabel 18, Ferubahan [ndikator Kinerj Progeam [jen KLHE

Sasaran/Indikat Semula Menjadi
ar
Sasatat Frogram Fengawasan [nkernal yang Meningkatnya Pengendatian dan
UKE [ Memberikan Nilai Tambah dan Fengawatan Internal
Meoninghatkan Operasional
Drganisasi
Indikatar sasaran HiA Manajemen Risiko Indeks {MR1) KLHK
LKE
Leved Maruritas SPIF KLHEK Nilai Maturitas SPIF KLHE
W8 Milai Hapahilitas Aparat Penpawas
Interns Pemeriniah [APIF) KLHE
RS a Indeks Efekilvitas Pengendalian

Korep=1 [IEFK] KIL.HE
Cpinl BPK Bl atas LK BA 320

Hila KEonnponen Fengiatan -
Fenmawasan Reformasi Birokrasi
KLHE

Hilai Akuntabilitas Insaesl
Femeoriatah [AKIF] ELHE

lamlah unit korja KLHE

berpredikat Wilayah Behas dani
Korupsi [WRHK] [ kumulatif]

Berdasarkan revisi rencana strateyis [nspeklural Jenderal, pada tahon 2024 ini target

indikator kinerja Ezelon | dan Il sebagaimana talwel 12 dan 20 berikut:

- Bencana ferla Inspekiorat lenderal Tahwn 20324



Tabel 1. Target Indikator Kinerja Program [Gen KLIK tahon 2024

SASARAN _ MDIKATOR KINERJA ESELON | TARGET |
Manaismen Risiko [ndaks (MR KLHK 33 Poin |
Hilai Malunilas SPIP KLHK 3.5 Poin |
Meningkamnys Pengendalian | Indeks Efekbivitas Fengandalian Korupsi 4 95 Pain
dan Pangawasan [mtemal (1EFE] K.LH, ; |
Nilai Kapabilas Aparal Pandawas [nbam 3.5 pow '
i Peraorntan {AP1IP] KLHK ¥ I
Milei Sistem  Akunl3bdlites | Milai SAEIF N HE paln
Kinera Instansd Femesintah Pilan Kanerja Anggaran Ifen 046,99 pain

Milai Einerja Anggaran [Gen dengan target 26,59% merupakan tambahan indikator

Linerja pada sasaran nilai sistern akuntakilitas kinerja instansi pemerintah.

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja Eselon 1, ditetapkan indikator kimerja
kegiatan lingkup Eselon [T Inspekrorat Jenderal sebagaimana Tabel 20.
Tatel 24, Target Indikator Kinerja Kegiatan [tlen KLITK tahuw 204

KEGIATAN/SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAM | TARGET PIC

KEGIATAH; DUKUNGAN MANAJEMEN DAM PELAKSANAAN TUGAS TEKNMIS LAMNYA
ITJEN KEMENTERIAN LHK
[Meningkamys  kondisi  birokrasilNdai  Implemantasi | SAKIP padal B Salifpan
dan lwvanan publk yang agile (inspakioral Jenderal
efektil,  dan  efsen  lingkupihda Maludtas SFIF pada inspekiorat] 15 Setiten
Inspektorat Jenders | larderal
Milgi Pengelodaan S0, Akuntebilitas 3.5 Sediljen
dan Mangzgemen Kinerja, Budayva dan
Hubungan Organsasi, Stukbur Tata
Helola pada Kapabilitas APIP
MEGIATAN: PENGAWASAN YANG FROFESIONAL GUNA MEHJAMIN NUTU KINERJA
KEMENTERIAM LINGKLUNGAN HIDUP DAN KEHLTANAN

Meningkalnwa kuzlilss pormrapan|Pessentase ol Kerja yarg malall  100% el 1 10 10
manalemen naike di ingkup KLHE IMRInye 3.3 dan |
Muningkalna hualﬂaiﬁF_‘ersenlase urit kere  yang  ndai 10H % il 10, I,
pengandalian intern (st Knes alurilas SPIPvya 5.5 dar Iy
iefense) pada nghal saluan kerlal

Maningkalrda profesonaitas dan|ika Frakilk Profesional. Peran dan 3.5 Il 1, 1, 11,
kualitas lavanan Dengawasan Lavanan pads Kapebilitas APIP [Hen dan

KEGIATAN: FENGAWASAN TERHADAP KASUS FELANGGARAN YANG BERINDHKAE| KKN)

Meningkainys wpaya Pencegehan|Persantase pengaduan masyarakatl  100%  |ltves
dan penanganan risia korupsi ang ditindakkanjutl

Jumiah Unit Kerja KLHEKE Berpredikall 30 Satker |Itves

il Rencara Kerja Inspektorat Jenderal Tahun 2024




L,

Manajemen Risilkoe Indeks (MEI) KLHK

Manajemen Risike lndeks {MFEL} adalah indeks yang menggambarkan kualicas
penerapan  manajemen risiko di lingkup Kementerian yang  diperoleh  dari
perhitungan parametsr penilaian pengelolaan risiko.

Tabel 21, Komponen/Area, Bobot Area dan Bobot Komponen ME|

Mo HKomponsn/Ama Tr::‘ I{:mr:an

1 PEREHCAMAAN 40,00%
Kuelites Perancamean 40 0%

Py HAPABILITAS 30.00%
Kepamimpinan 5.00%
Kebiakan Manapman Rislke a.00%
Stamteer Draya Manusia 5. CA1%,
Kemiraan 250
Proses Manajamen Risiko 12 5%

3 HASE 30,00
Aklvitas Penanganan RisHo 18.T6%
TINRES 11.28%,
TOTAL BOBOT 1 0. (Y

Maturitas Penyelenggaraan 5P

Sisten Pengendalian Intern adalah proses yang integral pada tindakan dan kegiatan
vang dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai unfuk
rnemberkan keyakinan menmadai atas cercapainya tujuan organisasi melalui kegiatan
vany efektil dar efixien, keandalan pelaporan kevangan, pengamanan aset negara, dan
ketaatan  evhadap  peramran perundang-undangar. Tingkat  maburitas
penyelengearaan SPIP adalah dogkat kematangan/kesempurnaan penyelenggaraan
sistom pengendalian intern pererintah dalam mencapai tujuan pengendalian interm
sesual dengan Peratwran Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah,

Tabel ¢4, EBobot HKomponen, Unsur, dan  Subunsur  Penilaian Mamritas
Penyelenggaraan SPIF

No | Kompomah, Unsur oan Subdegur 3'::"": ﬁuﬁ:::m
I PEMETAFAN TUMAN 40
A Kuallas Sasaran Sirateqis %
B | Kualias Strateni Fencapaian Sasaran .
Slrateqrs
SUB WMLAH PERENCAMALN | 1pe%
I STRUKTUR DAM PROSES 0%
A | Lingkwngan Pengendskan M
B. | Panllalan Fuska == 20%

Rencena Ker|a Inspektorat lenderal Tahun 2024 a2



Bobot Bobol
Ne | Komponen, Unsur dan Subunsur Uians Kom -
. | Hegiatan Pengendalian 25%
0. | Informasi dan Komunikas 1005
= Pemaniauan 15%
SUBE JUMLAH SRUKTUR DAN 1005
I FROSES
[]] PERCAFPALAN TUJUAN SPIP 2044
A Eleklivltas dan Efsicns 3%
B Keandzlan Laparan Keusngan 25%
. Pengamanan atas Asal 25%
L. Kalzatan pada Peransan 2%
SUB JUMLAH HASIL 100%
BOBOT TOTAL ] 1D0%

3. Indeks Efektivitas Pengendalian Kerupsi [[EPE) KLHE

IEFK adalah kerangka peneuburan atas kemazjuwan segala vpaya pencegaban dan
penanganan  risiko korupsi di dalam orgamisasi. Dimensi 1EFK merupakan
pengembangzn dari Fraud Control Plan {FCP) yang merupakan kerangka pengelolaan
risiko karops dalat arganisasi.

Tube] 23. Fitar /Indikator, Bobot indikator dan Bobot Filar IEFK

No Pilarindikator InEI?lr:TtL EF'::::‘
1 | KAPABILITAS PENGELOLAAN RISIKD KORUPEI AQ%,
Kebifakan Antikorups OBO%
SepErangkat Sislem Amikonips T.H0%
Dukungan Sumber Daya 7.20%
Powsr (Kuasa & Wewenang} 14 A0%
Pernbedajarar. Sniikonupes T.B0%
2 | PENERAPAN STRATEGI PENCEGAHAN 36%
Asesmen Dan Mitigas Rigdkp Korupai B0,
Salumn Pelaparan Inlemal Yang Efektil dan 3.80%
Koradibeed
Kapemimpinan Etis 4 0%
Integritas Organsaskonal T.20%
klim Ets Prnsip T 20%
Jd | PENANGANAN KEJADIAN KORUPSI 16%
Inveshpasi £.00%
Tirvdakan Kokt 8.00% ]
TOTAL BOBODT 100%

Fencana kerja Imspektoran lenderal Tahon 2624



4. HNilai Kapabilitas Aparat Pengawas Intern "emerintah (APMIFY KLHE
Kapabilitas APIF adalah kkemampuan APIP untuk melaksanakan aktvitas pengawasan
vang ditunjang dengan dukungan pengawasan yang baik sehingga dapat mendorang
hasil pengawasan yarg berkualitas agar dapat mewujudkan perannya secara efekfii

Tabel 24. Elemen /Topik dan bobot penilaian Kapabilltas APIP

ASPEK PENILALAN LEVEL | onp | SIMPULAN | 0
ELEMEN /TDFIK TOFIK LEVEL ELEMEN
i z 1 1 = ELEMEN
LLUKLUNGEAN PENGOWATAN CENAST ER [ S ) 18000
FENGELULAAN 51 130%h1
Rekratnan SEM APIP ¥ ¥ 4
e 3 3,540
Frprendhanaan b kW Frofesinmed A PIF il ¥ 3
PRAKTIR. FRUFESMHLAL 130%]
Ferrncanaan Penaavasan U ¥ ¥ 5
Prigrum Pemjaininan dan Faminghatan ¥ ¥ " 2 K 5400
Fualnas k
AKUNTABILITAS DAN MAMARMEN
KINERIA { 215l
ene1nag kercialim ampparan AP0 ¥ L il L]
Mol ks m Anygiar e ¥ ¥ ¥ ) 2 a 1HOI
G- Privguknean Kliwerja APIF ¥ ¥ U S
Falamnram kvnada menaenaen K ¥ Ll ¥ ¥
BIMAYA AN HUBUNGAN ORGANTSAS]
[ 1024 )
Pengzinlazm Prascs Bismis Fengawasan -
LT E TR L - g i
Hu humgan AFIF dr:naan Manaiemen L) ¥ " + 1 Rt
Kunrelimgn ilamgan Pihak Ed4un yang W ¥ 'y k|
Mumbuenkan Soramdan Fenjaminam
STEUKTUR TATA HELOLA [20%:1
Mekarmamie Frimlandan ¥ L i
Aises prentah lechadap nfarmnas ovganiRasi,
ut rLan S 1 ¥ ¥ 1 K| kA40U
Hubulegag M guil-ib ¥ L] I i
AKTIVITAS FENCAWASAN [DELNVERF] DAN KUALITAS FEMGAWARAMN [RESLETY {400%] 1, 20043
PERAMN [FAN LAYANAMN
Bl Foenad i (onptianve Audrieing) 4q
A Hlmgn ||‘-'|:g'i:-.__ﬁ.u:|: ﬂ.'.'c.'mng'l ¥ ! i
Benrdmse dalay Lila keloby, imaaapeinem risikie
dan pengendssan neganiaa= KALSD [reral 3 20
. Y ¥ L) 3
Aasurance an lvermance, Fisk, and
CoaHral R
Laga Kulysni1dn <1 (Al Senhees] ¥ y ¥ 1
SEOR 31,0000
LEWVL R
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5. Nilal implementasi SAKIP Inspektorat [enderal

Secara umum fjuan evaluasi AKIP adalah untuk mengetahui sejauh mana
implementash SAKTP dilaksanakar, serta untuk mendorong peningkatan pencapaian
kinerjz tepat sazavan dan herorlentasi hagil, sehingpa diharapkan dapat mendorong
setigp instansi pemerintah wntuk berkomitmen dan secara kansisten mewujudian

capaian kinerja (basil) yang telabh direnwnakan melalui implementasi SAKIP.

Komponen, 5ub komponen penilaian Implamentasi SAKIFP s#rta bobomya tersaji pada

gambar 5 berikut:
e I rempeen: Jf spiovecen? I rowsonc
0% o 50
& 9 %5 b1
6 G 15 30
i 4.5 i %
5 i 12,5 b 14
20 50 Lot k] h[= ]

Gambar 5. Komponen, Sub komponen penilaian Implementasi SAKTP serta babotnya

&. Nilai NKA Inspektorat Jenderal

Nilai Kinerja Anggaran (NKA] merupzkan penjumlaban dari 50% dad nilai dierja
atas perencanaan anggaran dan 50% (EKA) dan hilai kineda atas pelaksatiaan
anggaran. Nilai kinerja atas perencanazn anggaran atau yang disebut Nilai Evaluasi
Kinerja Anggaran (EKA) didapatlan darl SMART dan nilai kinerja atazs pelaksanaan
anpparan atan disebut sebagai Nilal Insikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran [LKPA)
didapatkan darl aplikasi OMSPAN untuk setap entias. Baik entdtas unit kerja satman

kerja, mavupun =ptikas ahit kerja eselon L




Untuk pencapaian wjuan Intpektoat [enderal, diperlukan penguacan kapasitas kinetja
individu/ pegawai. Hubungan kinerja indlividhe! pegawai dengan kinerja organisasi

Inspektorat jeaderal sebagaimana gambar & berilut,

[Uinar | Kegiatan Input

G e

=
1 P st b

=
L AR

| ie—
~ LA WHlillﬁH : -

L

rambar 6 Hubungan Kinera individu,/ pegawai dengan Kinerja ergamisasi [ten

Dalam melaksanskan peran pengawasan amtern tahun 2024, [nspekiorar |enderal
Kementerian Linglkungan [lidup dan Kehutanan mendapatkan alokasi Anggoran
sebesar Rp74.643.106,000,00 [Tujuh puluh empat milyar enam ratus empat puolob nga
juta seratus enam ribu rupiah). Alnkasi Anggaran terscbut |chih kecil dari pada alokas

anggaran pada tahun 2023, Rencana Kegiatan dan Biaya Inspekterat [enderal Tahun
2024 dapat dilihat pada tabel i bawah ini.

Rensana Kerja Inspektorat Jenderal Tahwun S04



Tabel 25 Rencana Kegiatan dan Biaya Inspektorat Jenderal Tahun 2024

Indikasi Pg
sy Rincian Output (RO) Vargat (Ribu
Oty Volume | Satuan | Rupiah)
Inspektorat Jenderal 74.643.106
Sekcrebariat Tnspekborat Jorwhearal 5,127,759
S5 Laypanan Umum ] Lawpniorn 305 560
S63- Layanan Dats can Informasgl [} Laryarzan 1.260.004
EEA-Lavanan Cukungan G-Lavanan Parkartoran 34,9010 45
Manaja [okmal 0T - (et b TearEhrigerd i Layanan L R )
v 5458 740
EEB-Ladydnai Saranad da - Linmm2f
B e T B 1-Layiriaan Sarand Intamal 120 Pt 2415135
EB -Layyranay Manaamen ¥’
50M Intermal 54-Layanan Mangjemen S0 1 Layanan 2 503.074
ERCHL avainan Manaienien 952 =Lavanan Ferencanaan dan Penaancoaran 14 Caokuimen 1.016.931
kaner]a Tntemal 35 3-Lary owiae Pemanimoan S Evalagsi 19 Lapan 935,570
Ingpeddorat Wilayah I 110 & HH.671
U -Layanan Aulit [nsmal B0 Laporan 1761471
E2C-Layaran Manajemen i
Krpbrin Tt | CHF1-Layanae Manapeman nko 12 Laporan 1.056.710
(2 -Lananan Pengendakan 1ntemal L8 Lapotan 1.150.450
Ini s puirbctoerat WREayah IT 92 SRR
H65-Layanan Aot Irtamal £ Laporan 3030832
EBD-Layanan Manadamen = :
B Tnbemal CHF) =Layanar Manapemen ko 12 Lapian 921 575
[H32 - Lay=ran Pengandaban lntermal 14 Lapoman 1.052 G0
Tngpeiprat Wilwah ILT BO SAZ2TIA
35 -Layanan At [rpmal s [ET ey J_2H0.521
ERLi-Layamar Mandjeme i
Kirmra Ink | Q01 -Laryanan Manapmean nsko | 4 Lapodan 1021140
002-Layanan Pangerdaban Intemal IE Ll 1LXp.350
Tnspaitorat Wilsyah I 127 7.0uad, 389
SO -Layainan A {iternal ft L prraran B Rl
EBOH-Layanan Maraemssn
Enen e ma) ] | -Lawanarn Manziemen (1sk 4 LN 1.4E0.5920
O02-Lawyasars Paogandaban Insemg| 19 Lo 1.003.550
Inspakinrat lmwestigass 2 5.034. 682
[H11-Layaran Penanganan Pengaduen L Layanan 3 FE G
Bt - P22 fr Pruibiake Iasarakat
Lairwwya (W1} -Layaran Pembangunan £ons Intégriae
Menuys WEK/WESM 1 Layanan 2. B0
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BAB 1V
PENUTUF

Dengan diramuskannya Hencana Kenja [(Eenja) Inspektorat Jenderal Tahun 2024, maka
seluruly kegiatan pada Inspektorat Jenderal mengacu pada Renja yang telah ditetapkan
dan disepakab bersama. Dibatapkan agar Renja Inspektorat Jenderal Tahon 2024 ini

menjadi acuan Eenja Eselon |1 lingkwp Inspelktorat Jemderal,

Jadwal pelaksanaan kagiatan dan anggaran secara rinci akan dwuanglcan dalam Program
Kera Penpgawasan Tahunan {PKPT) dJan Bencana Kera  dan Anggaran
Kementerian/Lembaga [EKA-K/L) Inspektorat Jemderal Tahonn 2024

L'ntuk menguknr tingkat keberhasilan pencapaian dalam pelaksanaan rencana kerja imi,
rmaka secara harkala akan dilakukay momooring dan evaluasi, yang ditsangkan dalam

dokumen pelaperan.

Keberhasilan pelaksansan program dan kegiatan dalam mencapai kKinerja tahun 2023
yang telah ditetapkan dalam Recana Kerja Inspektorat |enderal Tabun 2024 sangat
ditentukan oteh koemitmen, kapasitas dan kualitas kinerja seluruh jajaran Aparat
Fengawasan Internal Pemerintab {APIP) Inspebrorat Jenderal. Oleh karena itu Benja
Inspektnrat Jenderal Tahon 2024 akan dikommmikasikan ke seluroh il organisasi
lngkup Inspektorat Jenderal sebagar pedotman pelalsanaap keglatap pepgakasan

intern=l

Reniana Kera Inspekliorat Jenderal Tahon 2624
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