
PER'ANJIAN KINER'A TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. NOER ADI WARDOJO, M.Sc., CGCAE.

JabatAN : SEKRETARIS INSPEICORAT JENDERAL

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. I-AKSMI WIIAYANTI, MCP., CGCAE., QIA, CEIO

Jabatan : INSPEKTURJENDERAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, cialam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak peftama akan

melaksanakan pengawasn secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan,

pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut

merupakan bagian tak terpisahkan atas tanggung jawab labatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

i'angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakafta, 1l Desember 2023

Keciua, Pihak Peftama,

IT, LAKSMI WUAY MCP., CGCAE, QIA, CEIO.
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Ir. NOER ADI WARDOJO, M.Sc., CGCAE.
NrP. 19671122 199303 1 001NIP. 19690205 199503 2 001
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PERJAN'IAN KINER]A TAHUN 2024
SE KRETARIAT INSPEKTORAT'ENDERAL

Klasifikasi Rincian OuFut (KRO)/Rincian Output (RO)

Jakarta, 2l Desember 2023

SEKRETARIS
A

Ir. LAKSMI MCP., CGCAE, QIA, CEIO. Ir. R ADI WARDOJO, M.Sc., CGCAE.

No Kegiatan Sasaran Kegiatan
Indikator Kinerja

Kegiatan
Target

(1) (2) (3) (4) (s)

1

2

3

Dukungan Manajernen

dan Pelaksanaan

Tugas Teknis

Lainnya Itjen
Kementerian LHK

Meningkatnya kondisi

birokrasi dan layanan
publik yang agile,

efektif, dan efisien
lingkup Inspektorat
Jenderal

Nilai Implementasi SAKIP

pada Inspektorat Jenderal

Nilai Maturitas SPIP pada

Inspektorat Jenderal

Nilai Pengelolaan SDM,

Akuntabilitas dan Manajemen

Kinerja, Budaya dan

Hubungan Organisasi,

Struktur Tata Kelola pada

Kapabilitas APIP

85 Poin

3,5 Poin

3,5 Poin

Klasifikasi Rincian OuQut
(KRO)

Rincian Output
(Ro) Taryet RO Anggaran

Layanan Dukungan

Manajemen Internal

Layanan Umum 1 Layanan Rp 3.090.560.000,-

Layanan Data dan

Informasi

1 Layanan Rp 1.260.994.000,-

Layanan Perkantoran 1 Layanan Rp 34.905.489.000,-

Layanan Sarana dan

Prasarana Internal
Layanan Sarana

Internal
120 Unit Rp 2.415.135.000,-

Layanan Manajemen SDM

Internal

Layanan Manajemen

SDM

1 Layanan Rp 2.503.074.000,-

Layanan Manajemen Kinerja

Internal

Layanan Perencanaan

dan Penganggarcn

14 Dokumen Rp 1.016.931.000,-

Layanan Pemantauan

dan Evaluasi

19 Dokumen Rp 935.576.000,-

Jumlah Rp 46.127.759.000,-

NIP.1 199503 2 001 NIP. 19671122 199303 1 001
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