
PER'ANJIAN KINER'A TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil (outcome), kami yang beilandatangan di bawah ini :

Nama : SRI SULTRARINI RAHAYU, S.Hut, M.P., QGIA, CFrA.

Jabatan : INSPEKTUR WILAYAH I

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. LAKSMI WIIAYANTI, MCP,, CGCAE, QIA, CEIO.

Jabatan : INSPEKTUR JENDERAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan melaksanakan pengawasan

secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan, pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan

pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut merupakan bagian tak terpisahkan atas tanggung

jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2.1 Desember 2023

Pihak Kedua, Pihak

IT. LAKSMI WUAYANTI, MCP., CGCAE, QIA, CEIO. SRI SU
NrP. 19690205 199503 2 001

I RAHAYU, S. M.P., QGIA, CFrA.
NIP. 19710105 200501 2004



PER'ANJIAN KINER'A TAHUN 2024
INSPEKTORAT WITAYAH I

Klasifikasi Rincian Output (KRO)/Rincian Output (RO)

R ]ENDERAL-

Jakarta, 21 Desember 2023

INSPEKTUR WILAYAH I

SRI SULTRARINI RAHAYU, S.Ir. LAKSMI
NIP. 1

CP., CGCAE, QIA, CEIO.
199503 2 001 NrP. 19710105

M.P., QGIA, CFrA.
12004

No Kegiatan Sasaran Kegiatan
Indikator Kinerja

Kegiatan
Taryet

(1) (2) (3) (4) (s)

1 Pengawasan yang
Profesional Guna
Menjamin Mutu Kinerja
Kementerian LHK

Meningkatnya kualitas
penerapan manajemen risiko
pada tingkat satuan kerja

Persentase unit kerja yang
nilai MRInya 3,3

100o/o

2 Meningkatnya kualitas
pengendalian intern (first lines
of defense) pada tingkat
satuan keria

Persentase unit kerla yang
nilai maturitas SPIPnya 3,5

1000/o

3 Meningkatnya profesionalitas
dan kualitas layanan
Denqawasan

Nilai Praktik Profesional,
Peran dan Layanan pada
Kapabilitas APIP Itjen

3,5 Poin

Klasifikasi Rincian Output
(KRO)

Rincian Output
(RO) Target RO Anggaran

Layanan Manajemen
Kinerja Internal

Layanan Audit Internal B0 Laporan Rp.3.761.491.000,-
Layanan
Risiko

Manajemen 12 Laporan Rp.1.056.730.000,-

Layanan Pengendalian
Internal

18 Laporan Rp.1.190.450.000,-

Jumlah Rp.6.008.671.000,-


