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LINI MASA

INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2023

JANUARI

Penandatanganan Perjanjian Kinerja

Tahun 2023 lingkup Inspektorat
fenderal;

Bapat Kerja Teknis Pengawassim Tahun

2023

Datetapkan Peratoran Menteri LHE

Momar 1 Tahun 2023 tentang

Penyelenggaraan SPIP lingkup KLHE
Pendampingan Pemeriksaan Laporn
Eeuangan KLHK Tahun 2022 oleh BPK

RI di 10 Prowvins:

FEMAKNDETANEEMAN
PEBIANIIAK KINFHIL

TAHUN 2023

o . s e ] T ]

Lppocily Hailedi a5 Peni laiam Manddici
Maturitas Menyelenggaraan SPIP
Terintagrasi lnghup Inspekbomt
|enderal;

So=ialisasi Pembanpunan Z1 menwju
WHE WEBM

Sharing Sessbon Peningkatan Kwalitas
Pengawz=an Intern deng Inspektorat
Seleretariat lenderal DPD RI
r-hhrlilﬁrirq-_r' F'l;:l;il-:_rrqn LHEPH dan
LHKASH

FEBRUARI

MARET

Webinar "Better Speaker for Better
Futarre [ Membangun l;'!r.'||:1:|i.|'||_:'l
Organisasi Melalui Komunikasil®
Webinar “Semua Peduli, Samua
Tedindungl. Perlindungan Privacy serta
Eesglamatan Perempuan dan Anak”
itjen Healthy Day

fenchmorkimg dengon Inspektorat Kota
Tasikmalaya

Wehinar "Heolth Talk : Get Healthy is 5o
Eerzy”

H:r:n"hmun'rl'm:; Pemha MELnamn Tana
Integritas bersama Komisi Masional Hak
Agaci Manusia
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Bimbkingan Telknis Pengarisutamaan
Gender

Ditetapkan Paraturan Menter] LHE
Momor & Tahun 2023 tentang
Manajemen Risiko

Webinar "Bangun Public Trst mielalui
Integritas dan Profesionalitas

PR

Penandatanganan Nota Kesepahaman
Inspektorat fenderal KLHK dengan
Yayasan Pendidikan Internal Auwdit
(¥PLA)

Pelantikan [nspeknur Wildyah [Y dan
Inspekiur Investigasi

LINI MASA

INSPEKTORAT JENDERAL

MEI

Probity Audit Pengadaan Barangflasa
Rapat Koordinas Pengawasan I.ir_lgkup
KLHEK

Sosializas Peraturan Menteri LHE No 1
dan Momor 5 Tahun 2023

Sharing Seszion dengan Inspektorat
Radazn Informasi Genspasiil

Inspekiur Jenderal KLHE meraih
Sertifikast Abll Pembangun Integritar
(AF) Ekzekunf dari Lembaga Sertifikasi
Proafiesi KPFE

[Nitetapkan Pecaturan Menteri LHK
Momor 6 Tahun 2023 bentang
Penpawasan lntern

TAHUN 2023

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Menteri LHK Nomor 1 dan
Mamor & Tahun 2023

Penilaian Mandiri Kapabifitas APIF
lingkup KLHK tahun 2023,

Penjaminan kwalitas atas hasil Penilaian
Mandiri Maturitas Penyelenggaraan 5PIP
Terintegrasi KLHK Tahun 2023
[nspektorat [enderal KLHE
berpartisipasi pada Expo Pengawasan
Intern yang diselenpgparakan BFEP
Wehinar "Mitigasi dan Deteksi Risiko
Frowd P




LINI MASA
INSPEKTORAT JENDERAL
TAHUN 2023

Juul SEPTEMBER

Aundit Teoratlk Rehabilltas Hutan dan

Lahan

Sosialicas Anti Korapsi Fl.:r].: 5 5ME

= Sosialisasi ant korupsi pada Satker
KLHE di 6 Provinsi

Hehutanan Hi't_l:l‘:l'l

Rekruitmen Auditor Inspekiorat
fenderal KLHE melalut mekanisme
perpindahan dari Unit Eselon | ELHE
Inspektorat [endersl berparisipasi dalam
Fertival LIKE Kementerian LHE
Ditetapkan Peraturan Menterd LHE
nomar 12 tahun 2023 tentang Laporan
Hara Kekayaan Penyelenggara Negara

Pendampingan Penyusuman BP Tahun dan Aparatur Jipil Megara
L0244

[tien Healthy Day “Mengulik Spirit ASN
menuju Indonesia Maju [Beyond Call of
Buev]”

Wehinar INSIGHT “INSpirasl Gaya Hidup
berinTegritas”

Benchmarking ldentifikasi Kebutuhan
Saradn P:,:ru;l|,:|,l:u:|'|._}_'l Pelatihan
Pengawasan APIP bersama BPEP
Supervist Pengendalian Kebakaran
Hutan dan Lahan di Provinsi Lempong
dan Provinsi Benglkuain
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LIKE

| Pl g ] s Themdy TR DT

ROAD TO CORZ8 WAE 2023

TRANSF2RMER

LAFERYA PEALELT PURSISIONEAS, AOEE O&R A0&FTIF
L2

#

AGUSTUS
e



Audit Tematik Perizinan dan
Persetujuan Bidang LHE

Audit Tematik Manajemen Pegawal
Megeri Sipll

Bimbingan Teknis Penilaian Mandir
Maturitas Penyelenggaraan SPIP Sather
KLHE

Wehinar "Lapar Bukan Sembarang[an)
Lapor {Jangan Ade Dusta di LHEPN Hita},
Mendampingl Wakil Menten LHE
menerima Tim United Nation of Auditors
(UNEOA)

LINI MASA
INSPEKTORAT JENDERAL
TAHUN 2023

NOVEMBER
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o Hewiu BP1 Satker KEHE Tahun 2024

= Pepandatanganan Perjan|ian Kerja Sama
antara Inspektur Jenderal KLHK dengan
Anggota Ombudsman Rl tentang Sinergi
Peninghatan Kualitas Pelayanan Puldik
di Bidang Lingkungan Hidup dan
Kehutanan
Capacity Building Pembangunan Z1
manuju WHE/SWEBM
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» 3 Satker KLHE mempereleh predikat
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+ Booth KLHK meraih predikat 10 booth
Terhaik pada Integricy Expo Hakordia
Tahun 2023 wang diselenggarakan obeh
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KATA PENGANTAR
INSPEKTUR JENDERAL KLHK

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat Rahmat dan karunia-NYA, Laporan
Kinerja (LKj) Inspektorat Jenderal Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan Tahun 2023 dapat diselesaikan. Penyusunan
Laporan Kinerja ini merupakan bagian dari implementasi transparansi dan akuntabilitas kinerja dalam rangka good
governance dan clean government Inspektorat Jenderal. Laporan Kinerja ini disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

Laporan ini menyajikan analisis capaian kinerja untuk sasaran-sasaran strategis di Inspektorat Jenderal, sekaligus sebagai
bahan untuk mengupayakan perbaikan dan peningkatan kinerja secara berkelanjutan. Dengan Laporan Kinerja ini, diharapkan
adanya optimalisasi meningkatkan efisiensi, efektivitas dan produktivitas kinerja seluruh jajaran di lingkungan Inspektorat
Jenderal pada tahun- tahun selanjutnya.

Semoga laporan pertanggungjawaban ini dapat bermanfaat dalam penyelenggaraan pemerintahan yang lebih baik pada tahun
mendatang.

v
#AM.CP., CRCAE. QIA, CEI0
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A. Latar Belakang

Inspelctarat Jenderal mempanyad fugas menpelenggarakan pengawasan intern di
lingkungan KLHE sebagaimana tercamtum pada Permsenlhk nomaor 15 tabun 2021
teptang Orgasisasi dan Tata Kerja KLHE. Untuk melakeinakan tigas sehagaimana
dimaksud Inspektorat jemderd memyelenggarakan Ringsi |

L. Penyusunan kebijakan teknis pengawasan intern di linghungan KLHE

2 Pelaksanaan pengawasian imtern di lingkungan KEHK terhadap kinera dan
Rouangnn molalwl awdit revia, evaluash, pemantasan, don keglatan pengawdan
laimnya

3 Pelalcsaan pengawasan unbuk tujuan tertentu

4 Femyusuean Liporan hagil pengawaszan di lingiungan KLHE

5. Pefaksanaan tugas administrosi Inspektorat Jenderal

6, Fetaksanaan fungst lsin yang diberilan oleh Menten Linglungzn Hidup dan
Kebutanan

Salaly aate perw|adan peran Inspebctorst Jenderad selhagai pengawas interral atan
AFIF waitu mengadi APIP vang ebekill dagam memberikan nilni tambal dan
meningkathan nperasional organisasi sorta mampu merespon herhagal perubahan
serta Isu-isi strategs vang akan mempengarohl schalipus mengawal pencapadan
Shsaran srategis Kementerian LHE. Disamping 00 jugs APIP hearas manga
memberilan prakiik-praktif professional techadknya agar hast] pengawasan dapat
dirpeakan don memberikan kontribusl positif bagl crpanisasi. Sebagal bootul
pertangumggawaban Inspektorat jenderal KLHE sebagai unsur penyelenggara
pemerintah yaliu menyusun Laporan Bimsera (LKj). Laporan lireria Inepeltorat
[enderal disusun berpedoman pada Paranuran Menteri PAN BB Nomor 54,

berdasarican pada Perjanjian Kinerja yang teizh ditetapkan antara Inspektur
lenderal dengan Menter| Lngkungan Hidup dan Eehotanare Ruang Bnghap laporan
kinerja [ndpekioral Jemderal meliputi target dan capaian, realisasi anggaran,
efissersd kinerja, keberhazilan dan kendala yang dibadapi juga Langkah vang akan
ditempub dirmasa meadatang, Tujuan laparan penyvagian laporan kinera Inspektorat
lenderal menilai dan meagevalsasi pencapaian  kinerja inspektorat jenderal
herdasarean hast]l mvduasi yang dilakukan kemodian dirumuskan suaby simpulan
vang meijad] babas masuakan dan refevonsi dalam mesotapkan kebijakan dan
siratepl rahun beribuimya Ssfanjuinga diksrapkan laporan Kimerjs inspekieran
jemderal bisa menjadi bahan pertimbangan dalam menyusun swaran strategis
ik va




B. Struktur Organisasi

IMSPEKTORAT JENDERAL

SEKRETARIAT
INSPEKTORAT
JENDERAL

INSPEKTORAT INSPEKTORAT INSPEKTORAT INSPEKTORAT INSPEKTORAT

WILAYAH i WILAYAH I

WILAYAH 1N

WILAYAH IV

SUBBACIANM

SUBBAGILAM
TATA USAHA

TATA USAHA

KELOMPOK
JABATAM

KELOMPOK
JABATAM
FUNGSIONAL

FUNGCSIONAL

TUGAS POKOK
DAN FUNGSI

SUBBACIAM
TATA USAHA

]

« Sekretarial Inspektorat [enderal, melaksanakon peloyanan teknis dag administrazf

leepesla selurvh satuam organisass di lingkungan Inspektorat enderal.

» Inspekiorat Wilayah [, melak<apakan pengawasan Intern terbadap kinerja, Eewangan
dan administrasi melalsi audit, reviu, evalaasl, pemantauan, dan keglatan pengawasan
|.+|n|1].'.'-|, PERRERWASHD wrtulk Tujuan fertents termasuk pendanaan dekonsentrasl, tugas

pembantuan dan dana alokasi khusus atas tugas pembantuan don dama alokosi khusus
pada undt-unit kerfa Inspektorat Jenderal, Direktorat |enderal Konsereasi Sumber {ava
Alam dan Ekoslstem, Direlctorat Jemderal Pengendalion Pencemaran dan Hemizalan
Lingkungan, dan Pusat Pembanguman Ekoregion Sumatera seria instansi lingkengan
Fidup dan Echutanan di Provinst Aceh, Provinst Sumatera Utara, Prowins Riaog, Pravinsi
Bepulauan Riau, Provignsd Kepulazan Bangkn Belitung Provinsd Sumatera Barat, Provinsi
[ambd, Provinsi Beagiowh, Pravinsi Sumatera Selatan dan Provinst Lampung,

+ Inspeltorat Wilayah Il, melaksinakan pengawaian intern merhadap Kiverfa, keiangan,
dan administrasi melahsi audit, revio, evaloasi, pemantavan, dan kegiatan pengaswazan
lzimnya, pengaseasan untoik tujuan terteniu ermasuk pendanaan dekonsemtrasi, tugas
pembantuan dan dana alokasi khusus atas togas pembantuan dan dama alokasi khusus
pada mnit-unit Mrekorat [enderal Pengelolaan Daecah Alran Sungzi dan Hutan Lindong,
Direkroras Jonderal porhiutanar Sesial dan Kentitragn loglkungan, Badan Peayaluban dan
Fengernhangan Sumber Daga Manosia, Pueat Peagendalian Pembangunan Ekoregion
[awa dan Pusat Pengendalian Pembangunan Ekoreghon Ball Mus Tenggiara sonta Instansi
lingkungan hidwp dan kebutanan di Provinsi Banten, Proving DR Jakarta, Provines [fawa
Harat, Provinsi [awa Tengah, Provingi DI Jogjakarz, Provins Jawa Teomair, Provins Bali

Peavingi Muss Tenggars Barat. dan Provingl Misa Tenp=ara Timwr,

SUBBAGIAN
TATA USAHA

INVESTIGASI

SUBBACIAMN
TATA USAHA,

KELOMPOK

FUNGCSIOMNAL

KELOMPOK
JABATAM
FUNGSIONAL

KELOMPOK
JABATAM
FUNGSIONAL

ABATAM

= Inspekiorat Wilayah 10 aselaksanakan pengawaszan (nteen terhadap  kloera,
kewangan, dan adminisorasi melalal aadit, reviu, =valuasgi; pemantauan, dan Kegiatan
pengawaszan lainnyga, pengawasan unmk tuuan  tertente termasuk  pendanaan
dikoneenirasl, tpas nembantuan dan dana alokagl kbusus atas wigas pemhantiean
dan dama alofasi khusus pada Unit Kerjn Direldorat [enderal Pengelolaan Hutan
Produksl Lestarl, [Hrektorat |enderal PI_'nj;Il|:'||.I'JI1 Sampah, Limbah dan Bahan
Beracun Berbahawva, Direkrorat Jeaderal Pensgakan Hukum Lingkungen Hidep dan
Kehutaman serta Badan Penelitian, Pengembangan dan [novasi, Pasat Pengendalian
Pembangunan Ekaregion Balimantan, Puasat Pengendalan Pembangunan Ekoreglon
Papuek, sevta Instarns lingkungan hidup dan kehutaman df Provios Balimantan Selatan
Provinsi Kalimamtan Rarat, Provinsl Esiimantan Tengah, Provinsi Halimantan Utara,
Provinst Kalimantan Tmyar, Provins Papua dan Provins Papua Barat

& Inspekiorat Wilayah [V, mcolaksanalkan penpawasan intern terbadap  kineria,
kenangsn, dan admindstrast melalal audit, resiu, evalunzl, pemantsan, dey kegiatan
pengawasan lainnya, pengawasan eniuk tujuan  tertento termeazok pendanssan
delmnsentrasi, tugas pembantuan dan dana alekasi kbusus atis wgas pembantuan
daty dana alokasi klvusas pacla Unit Kerja Sekretartat Jendersl. Direkmorar ferdeéral
Planologi Kehataman dan Tata  Linglungan, irektorat [enderal Pengendalian
Perubaban [kim, Instansi di lingkungan Kementerian LHE yang meneraplan Badan
Layanan UmiomPusal Pengendalian Pembangunan Ekoregon Salaavesi dan Madisk,
serta instansi Hogkungan hidup dan kebwmnan di Provinsd Selawes Utars, Provinsi
Gorantale, Provins) Solawesi Baras, Provins) Sulawesi '|'|3-r||g.1h. Priowinst  Sulawesi
Tenggara, Provinsi Sulawesi Selatan, Frovinsi Malak, dan Provinst Maduku Utara

= Inspektorat  bavestigas!, menspuoyai  tugas  melaksasakan pengawasan,
pemgumpulan bahan menelicl, mesganalisds, dan mengesaluas atas Kisas petangoaran
vang berndikas| praktek-pralitek korupsl, kolusl, dan pepotismie,  pelangparan
adminstras, menindak lanjuti pengadaan masyamiat, serta melaksanakan bugas lsdn
berdasarkan mstrubss kbusus Menteri, dan akopan yang ditetapkan oleh Inspeltar
i il




WILAYAH KERJA
INSPEKTORAT JENDERAL

Inspektorat Wilayah |

".ﬂl-iljl:.h Kerja : In\p|~k1|:||':|l lenderal, Direktorat Jenderal Konservasi Sumber
Daya Alaim dan Ekosistem, Dirextorag Jenderal Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan, dan Pusat Pembangunan Ekoregion Sumiaters serta
Instanal linglungan hidup dan Kehutanan di Provinst Aceh, Provins Sumatera
Ltars, Provinsi Riau, Provinsi Eepulasan Risu, Provinsi Kepulavan Banghka
Belitung, Provinsi Sumatera Barat, Provinsi fambi, Provinsi Benghulu, Provinsi
Surmatera Selatan dan Provinsi Lampung

Inspektorat Wilayah I1

Wilayah Kerja : Direkvorat Jenderal Pengelolaan Doeerah Allran Sungal dan
Hutan Lindung, Direkiorar Jenderal perhutapan Scsial dan Kemitraan
lingkungan, Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,
Puisat F'ilngr'nn;l:lri:m Prrnh.qngl.m:m Flrl:rl,-g_ir-n [awa dan Pusat Fl*ngr'-r'.rl:tli.'l.n
F‘q‘l‘ﬁtlﬂl‘lﬁllll.-l:ll Fi-:l:n':-,'l-:i-::-n Bali Musa Te-ngp,:lr.: serta instansi |'H1_E|ll:llﬂrul_:ll'l 'I|i|:I|L||
dan kehutanan di Provinsl Banten, Provinsi DED lakarta, Provins] Jawa Barac,
Provinsd fawa Tengah, Provingl DI ogiakarta, Provinsl |awas Timor, Provinsd
Bali. Provimsi Nusa Tengpara Barat. dan Provinsi Musa Tengeara Timur.

Inspektorat Wilayah 111

Wilayah Kerja : rektorat Jenderal Pengelelaan Hotan Produksi Lestarl,
Direktorat Jenderal - Pengelolaan. Sampah, Limbah dan Bahan Beracun
Berbahaya, Direktorat Jenderal Penegakan Hukum Lingkangan Hidup dan
Behutanan serta Hadan Penelitian, Pengembangan dan Inovasi Pusat
Penpgendalian Pembangunan Ekboreglon Kalimantan, Pusat Pengendalian
Pemhangunan Ekoregion Papua, serta Instansl logkungan  hidup dan
kehutapan i Provinsi Kalimantan Selatan, Provinsi Kalimantan Barat,

Provinsi Kalimantan Tengah, Provinss Kalimantan Utara, Provinsi Kalimankan
Timur, Provingt Papua dan Provinsl Papus Barat

Inspektorat Wilayah IV

Wilayah HKerja : Selretarlat |enderal, Direktorat fJenderal Planologl
Eehutaman dan  Tata Lingkungan, Mrektorst Jenderal Pengendalian
Perubahan [khim, instanst di ingkungan Kementerian LHE yang menerapkan
Badan r.:r_l.-:m:ln Ui, Puisat I:'v."ngr'nrl:l]ian F'-l'rnl:l-.:ngl.mnn Eh:nrl-g.nn
Sulmwesi dan Maluku, serta instansi I'inHI-:uu_y_.:l:l ‘Ilin:I|||'| dan Eehutanan i
Provinsl Sulawesi Utara, Provinsi Gorontalo, Provinsl Sulawes] Barar
Provinsl Sulawesl Tengah, Provinsl Sulawes Tenggara, Provinsl Sulawesi
Splatan, Provinsi Maluky, dan Provinsi Maluku Utara



C. Sumber Daya Manusia

aifs i PPNPN

b & 'ﬁ

Dalam pelaksanaan Tugas dan Fungsinya Inspektorat |enderal
ﬁﬁ didukupg oleh 2E0 orang pegawai yvang terdir dari 19

Pegawal Negeri Sipil (PR3] dan 30 orang Pegawai Pemerintih

Mon Pegawal Negar (PPMPM). Adapun kompaosisi pegawal

terdin dam Pejabat Struktural 15 orang |abatan fungsional

auditor 109 orang |abatan Fungsional Umum 51 orang

220 labatan  Fungsional Analis  Kebijakan 4 orang,  [abatan
Fungslonal Perencana 2 orang Jabatan Fungsional Analls
Hukum 2 orang |abatan Fungsional Arsiparis 3 orang dan

'.‘.'Jrang labatan Fungsional Pranata Kempuoter 4 orang.

Pegawai PNS
190

2 & 8 &

KOMPOSISI
SUMBER DAYA MANUSIA l
15 [ Al

srag G & PR s

2 o2 JES

2

orang

Fungsional Fungsbomal Fungsional Foagstomal Frngrsional Fuenguionnl Fungzional
[ Frisi Awditor Anpliz Hﬂn‘:uukﬂn Perencaidg Anafix Wikum Ariiparis Pronoba Kewmpoder

Setitjen Teweil 11 Itwil IV
Pejabat Struktural 5 F 4 i
Fungsiomal Umuam 2B & T
Fungsional Auslitar 23 22
Fungsinnal Analis Kehijakan 4
Fimgsinmal Perencana 2 -
Fungsional:l Analis Hakum F -
Fumngsioaal Arsiparis 3 . -
Fungsional Pranata Kompuier 4 -
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A. Rencana Strategis Kementerian LHK Tahun 2020 - 2021

Dalam mendukung Visd, Misl, Tujuan dan Sasaran Strotegis Kementerian LHE. malka
Inspektorat fenderal menetapkan Yisi dan Misi sebagai berikut

VISI & MISI
Wi, INSPEKTORAT JENDERAL

N S e -
e = Menjadl pengawas intern yvang kapabel dan berintegritas ontuk
—_—— J—

mowi|edkan  Hepercayaan  publik  terhadap  pengelolasn

%ﬁ ingkungan hidup dan kehotanan Q}:ﬁl\l ‘f"f//;)

&
’/f!’”\l\\\,\ L. Mewujudkan  penerapan tata  kelola - (govermance) Pengeledaan Risiko Rk

Hﬂﬂﬂg{'ﬂ?{'ﬂ{], clan F:'ngrnrlalian l{.‘m.’rﬂﬂ I'in.gl.-:u'p HKLHE;
2. Mendorong penmeatan Integritas dan pengendalian praktek KKK,
3. Meningkatkan kapsbllitas pengawasan Inbern yang berintegritas, kompeten dan

profesicnal ’?/"f;r‘ | 1‘\\\\
Dabam mngka menspai visi dan mis Iepektomt Jenderal, serta
mend I.I.|‘|.IJI:IH_F!IJ|I.IHI'. K:ll'l;luzl.lu rian LHA -:I:|I:|::|. n:ul[ll;;}llrk:lﬂ-:l..:m elekbivitas Iil:.il. @ MAHMEMEH HISIHU {NDEKS i”““ H:LHH
kelola pembangunan lingkungan hidup dan kehutanan yang baik, maka
Inspekoorat II-:ann:'rHI menetapkan  tujuannya  vaitu  terwujudnya @ NILAI MATURITAS SPIP KLHK
wngawisan yang memberi nilai timbah untuk memastikan pencapaian
:"i“'rt:: KL‘.HII::H.I:'iHrI LK ||e!n5::||1 I:I:-;:Il.'-;u:':||||1 ﬁlr:rll.'y_i:-: |1!1!Ini|:|l_k.'r|tf|-:m| @ IHDEH'S' EFEHIWIIES FEHE[H ﬂhlm” EUHUFEI ':.lEF“-] HI-HH'
sepgawasan dan pengendalian internal,
o pemensan e ) NILAI KAPABILITAS APARAT PENGAWAS INTERN PEMERINTAH
Untuk mengukur capaian Sasaran  strateges  Inspektorat  Jenderal {hFIF] KLHK
r|il:r|::'|[|l:.a.|:1 inciletar |-:ir|1':"r:| utma sasaran strategis Inspektorat lenderal
Wikitu ;

Sasaran yang telah ditetapkan merupakan kondisl yang akan dicapal selama perlode lima tahun yang akan datang sebagal akibat yang ditimbulkan aleh
adanya hasilfdampak [oufcomefimpact] dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh seluruh unit kerja lingkup Inspektorat Jenderal KLHE
Porubahan revisi renstra bertujuan untuk memperbaiki cascacing sasaran dan indikator sasaran,




IKU (INDIKATOR KINERJA UTAMA) DAN
IKK (INDIKATOR KINERJA KEGIATAN)
INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam Rencana Strategis 2020 - 2024 [Revisi)

Program [ Saxaran
n gl katllr Frnerla izt
Brogram

Program : Dukungan Manajermen
U1 » Mansjemen Risiko ndeks o
[MRI] KLHK
K2 s Nilak Maturitas SPIPELHE m
: Moningkatnyn Pangendalian
m 3 dan PeEngavwiisan Ifermal = Nilat WMW :m'
Pengawais [nter Pemserintah
IS s Indeks Efcktivitas Pengendalian 38
Korwpsi {IEPRY KLHE
Hegiatan [ Sasaran e Rt X
“ Kochatan Indikatar Kinarja Kegiatan
Kegiatan : Dukungan Manajemen dan Pelakzanaan Tugas Teknis
Lainmya igjen KLHK [SETITIEN)
o “Nilak lEnlenseitass SAKIP: oy
Irjen
Meninjgatnya kondis o Nilai Maturitas SPIP pada en 30
hirokrasi dan lapanan public P mmgm : i3
yang agibe. efelctif, dan efisen wmhm
[tighuip Inspeehboral [enderal Kinerja, Buddys il'ﬂlﬁlhm
Organisasi, Struktur Tata Kelala
padla Mapahilitzs APIP
Kegiatan : Pangawmasan yang Profasional Cuna Maenjamin Mutu
Kinaria KLHE [ITWIL L 1L 11 1)
Meringhainys koalitas - Pﬂﬁ'ﬂhun}tinjl yaisg nilad ﬁ
pEnErapan manapensen risiko MEfnya 3.3 >
i lingkp KLHK
Meninphatnya kaalitas ¢ Persentaseunit kerfayang nilai - 5
pengemdalian intern | first maturitas SPIP nya 3,5
I of dhefenae] pada tingleat
wxtuan kerga
Mierlnghatnys poofesionaltag  WECEE T TETR TR E TR R p
tkan kualitas layanan peran dan layanan pada
[T AT kapabllitas AFTP Itjen
Kegiatan : Pengawasan Terhadap Katus Peianggaran Yang
Berindikasi KKN (ITVES]
* Fersentase pengadian A
Memngkatnys upaom wisyarakat pang
pencegatin dan pensnganam ditndaManjot!
rlsibicy kol = Jumnlak Unit Kerfa ELHE o

Berpredikar Wilsyah Rebas dar
Eorups! (WEHY [ Eumulati)

2020

NiA

N/A

100%

2 Suitker

17

NiA

2021

N/A

NJA

100%

6 Satker

5

2022

1054,

1000,

10 Sather

a 1.3
3.3 1.5
33 5
3 328

2023 2024

B i

2

%3 35
TR 10005
i 1065

e 5 15

30 Satker




Rapat Kerjo Teknls Pengawasen Takun 2023



B. Rencana Kerja

Hementeritan KLHE mempunyai prioritas nasional vang harus dicapai dan diinternalisasikan ke dalany pembangunan LHE,

H m pnmhan:lu ik LHF

b

¢
o -"'?
M Memperiast ketahanan ekonomi antk o Meningiatkan ketalanan air untuk mendukung
- pertismbuban berkabitas dan berkeadilan Eakror-Fakor pertumbubian ekoani, utmanys
di wilayah hula
« Meninghkatkan uilai tambak don daye saing
industri pengolahan dan teseinasi wisata

P2 I;'Ie-rqaumbanghan mlayui:. untuk mengurang = Membiastu menyiapkan lso Bota Musantara [IKM)
kesemjangan dan menjamin pemerataian
PN3 Menlngkatkan SDM berkualitas dan berdaya saing  «  Membantu niengontaskan kemiskioan melali
.pﬂmpﬂmml. tanah objek refarma

agraria dard l-wmhm.pdn:hhn
Icxpasitas kelompok masyarakat dan pendidilan
- : : - wokasi paida seloolah kejuruan
Ph.A Memhangun lingkungan hadup, meninglatkan & Meningkatian malitas linglamgan h||:||.1|:|
kemmhanan bencana, dna perubahan ikdim # PMeningkatkan ketahanan bencans dan iklim

KEBIJAKAN PKPT
INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam ranghs mendukung pencapatan pembangunan LHE, inspektorat Jenderal melakukan langkah stamegis dalam pengawasan intern mhun 2023,
Pengawasan intern dilakukan melalul kegiatan asseronce dan corsulting atas pelaksanzan tugas fungsi diingkungan Kemonterian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan, Dalam rangka meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance|, pengustan manajemen nsike dan sistem pengendalian
Intern malka Program Kerfa Pangawiasan Tahunan | PEPT) Ingpeltorat Jenderal Tahun 2023 diaralikan pada:

= Audit Kinerja berbasis risike
» Revio dan evaluasi, termasuk reviu mandatori

® ASSURANCE « Audit Tematih Periinan, pengelolaan PNBP, Pengelolaan SO,
(PENJAMINAN KEPERCAAYAAN) UUCK. RHL

» Probity Audit
« Penjaminan tematik pro-aklif hasil data analytic berbasis digital

PENGUATAN SISTEM « Pendampingan penguatan SPIP dan edukasi manajemen isiko
® PENGENDALIAN INTERN ) Penilaian mandiri Reformasi Birokrasi, Maturitas SPIP dan SAKIP

DAN MANAJEMEN RISIKO

PENCEGAHAN KORUPSI DAN N e npapiinbisbigy
© DENANGANAN RISKO FRALD DV & pomn ettt




C. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Inspektorat Jenderal merupakan
komitmen Inspektur Jenderal lll‘ﬂgﬂﬂ Menteri LHE
vang ditandatangan! bulan Desember 2022 untuk
melaksanakan  programfkeglatan yvang  disertal
I;I-e:nr-;an target yang |:IIIH:|:'|'|I-r.:-|r.. .ﬂ.dap'lm Perfamjian
Kinerja |I'I!-ii,!-|,!l:l-:,:|r.-'l'. Jenchersal pul,:lu Lahun 2023 adalah
sehapai herflut -

Maninghatmy Pengendalia iban

Pengawasan iternal KLHK

« Nilai kapubifitas SFIP KLHE

» Milok Kophbiiliiss aparat
Pengavas imbern pemerininh
[AFIF) KLHKE

s Nilai Sistem alantabilitas
Kimor|n Korupst (TEFK] KILHK

SCAN ME

k. Mantnphaskan Abuntabilitas Kinera - = Nilal Sistoms Aluntabilitas

Ingpekiorat [enderal Kinerja Instansi Pemerintah

Inapsekroras fnderal

Indikater Kinerja Program [IKP) tersebut difabarkan menjacdi Indikator
Kinerja Kegintan [IHH] Yang reetjadi tEngRng jmwab Pejabat Esebon 11
lnghup Inspekrorat jenderal Eementerian LHE KK tersehat terdir|
dart :

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERIA KEGIATAN

(®) NILAI IMPLEMENTASI SAKIP ITIEN
(®) NILAI MATURITAS SPIP [TJEN
(®) NILAI PENGELOLAAN SDM, AKUNTABILITAS DAN MANAJEMEN KINERJA

BUDAYA DAN HUBUNGAN ORGANISAS!, STRUKTUR TATA KELOLA PADA
KAPABILITAS APIP

PERSENTASE UNIT KERJA YANG NILAI MRINYA 3.3
PERSENTASE UNIT KERJA YANG NILAI MATURITAS SPIPNYA 3,5

@ NILAI PRAKTIK PROFESIONAL, PERAN DAN LAYANAN PADA
KAPABILITAS APIP ITJEN

@ PERSENTASE PENGADUAN MASYARAKAT YANG DITINDAKLANIUTI

@ JUMLAH UNIT KERJA KLHK BERFREDIKAT WILAYAH BEBAS DARI
KORUPSI (WBK) (KUMULATIF)

!Hr.-ningh:n'rn:,la knncist birokrasi
tzn |:-I!||'.'I (1 F] F|||.I:|| ik WHlE r.l_y.il'u:',
efektif, dan efisien Unghup
Inspektorat jenderal

Meningkatinya kualitas penerapan
manajemen r&tko di lingkup KLHE

Meningkatnya kualitas
pengendalian intern [ffrst limes of
defense] pada Gnghkat satuan kerja

Menlngkatnya upaya pencegahan
dan penangan risike korupsi

r------r..

3 Pl

4,3 Pain
1,3 Pain

A Faim

rrrrrrr

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL

TARGET
TAHUN 2023

85 POIN
3,5 POIN

3,9 POIN

75 %
50 %
3,5 POIN
100 %
18 SATKER

n Sasaran Program Indikator Kinerja Program m

s Manajermen Risiko Tndeks [MAT]




POHON KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL

Menteri LHK mw:ﬂmﬁmﬁﬂmmhm

Meainghkatnya Pengendalian dan Pesgawasan ntermal

Inspektur Jenderal

Indikator Kinerjs 2 Indikater Kinerja 3 " Indikator Kinerja 4

Indikator Kinerja 1

Niki Maturitas SPIP KLHK Indeks Efehtifitas Pengendalian Korupsi  Wilal Kapabilitas Aparat Pengascasan Inters

Manajesnen Risiko Indeks [MRI) KLHK
{IEPK) RLHK Famerintah (APIF) KLH

~— & = N Bl A NN = ¥ Bl
pr— AT : _1.;_- P 4 i-: - EH%_E b -—
- Sasaran Kegiatan Sasaran Negiatan Sasaran Kegiatan i
'1‘« ili. Meninghataya kualitas penerapan manajemen risiko di linghup KLHE Meningkatnya vpaya pencegaban dan | Menimghatnya kosdisl birekeasi dan tayanan
pemanganan risikn antikorupsi publik yang aglle, efektif dan efision
I'":-:".::.ﬂi Ililﬂlhl m Hllﬁhl . ; ' ¥ m hm mﬂ
Persentase mit kerja yang nitai MRinya 3.3 Indikator Sasaran Kagiatan
- T T L A . W .. e e Persentase peagaduan masyarakal Indikator Sasaran Kegiatan
N Sasaran Kegiatan - yaag ditindakdamjuti : 1. Nilai Implenentasi SAKIF pada Itjen
Maningkatnya kushitas pengendalian intara [firel fines of delense) pada 2.Jumiah unit kerja KLHK berpradikat 2.Nilai Maturitas SPIP pada itjen
" Hinghat satuan kesja Wilayah Bebas dari Korups: [WEK] 3. Nilzi Pengelolaan SOM, Akuntabilitas
 dan Manajemen Kimerja, Budsya dan
Indikator Sasaran Kegiatan ~ Hubungas Drganisasi, Strukur Tata
Helola pada Kapabilitas AFIP

Persentase umit kerja yamg nifal Meturitas SPIPnya 35
L ISR - . T R | T F s | —}

Sasaran Kegiatan
Meninghalnya profesionaliias dan kuakitas layannan pengawasan

Imdikator Sazaran
Millai praktik profesional, peras dan layanan pada Kapahilitas APIP [tjea

27 pQ
CRAW™ 6

Sekretaris
Inspektorat Jenderal

¢

Inspektur Wilayah [, 11, Il dan IV Inspektur Investigasi

w.




AT Dy

.*.'I'. harkan

daiinrya e ik shar g ol

draan e Healy J}ﬂ# I

dart KementeriangLembaga

*

Pall



AKUNTABILITAS
KINERJA

1



BAB lli

AKUNTABILITAS
KINERJA

A. Capaian Kinerja

Capalan kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan dan kegagalan pelab=anaan
kEeFiatan sesuai |i|'-n|§:.1n tujuan dan sasaran vang telah |'|'!|‘I"|i||'l|-l:ﬁl'l. Intwk melihat |::|p.1i.=|r1

kinerja I|'|~:':u';-c'.ur.:|: Jenderssl tabun 2023 dan Fl:!I'IH'.IkII.I':II'l T Eriwnlan yeang t=lah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja. maka dilakukan pengukuran dan anallsis capalan
kinerja.

Beridasarkan F‘l."rmr-nrlan dan KE MNomer 53 Tahen 2014 tentang Petunjuk Telknis F'r'-rj.'lniian
Kinerja, Pelaporan Kinerfa dan Tata Cara Rewiu atas Laporan Kinsrja Instansl Pemerintah
lamplran 2, penguberan kinerja dilakulan dengan membandingkan antara kinerja yang
terjadi dengan kinerja yang diharaplkan. Dengan begitu capaian kinerja Inspektorat fendoral
clinkur |:I-|'1|.;_|!_.'-||1 rnnrrl.hi-rnrlingi-:u.n antara realisasi kinerja :Iq'nr,.an target Kinerja AR telah
rIiI:-e'I:.'-||'|1:.:|!1 i liam |'||'r|.anji:|n leimeria Ins p|=k1n|':|l [i=riclirrs.

Untuk target-torget vang tidak dapat dinkur capalan kinerfanya per trivailan, maka yang
divkur adalah kemajaan/progress dengan melibat pembobetan dar Bomponen Begiatan
dan taha pan l-l:r-_|_:i.'.|:i|n.

Capalian kinerfa Inspektorat Jenderal Eementerian LHE Tahon 2023 berdasarksn hasil

pengukuran Indikator Kineda Program dibandingkan dengan target dalam Perjanjian
Kinerja sehagai berikoot

Capaizn Pragres Gapaian

Tahun 2021

Indikator Kinerja Realizasi Tange Tahun 2024

MENINGKATNYA PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN INTERNAL

TARGET DAN [TSssecssmon™ 2e mn = It

REALISASI Nilal Indeks Efektifitas Pengendalian 1 Pain 2,52 Poin e 108 %
K KLHK

INSPEKTURAT H;"ﬂﬂ:]mmmmm 3,3 Poin 3,73 Pain 113 % 107 %

]ENDERAL Pemerintah (APIP) KLHK

MERINGKATHYA AKUNTABILITAS KINERJA INSPEKTORAT JENDERAL

«  Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 85 Poin 82,23 Pain 97 % 86 %
Pemerintah Inspektorat Jenderal




Hasil Penilaian Mardiri Hasil Penjaminan Kualitas atas
Maturitas SPIP Terintegrasi Penikaian Mandiri Hasil Evaluasi Tim BPKP
Tahen 2023 Tahun 2023

Nilai Maturitas Penyelenggaraan SPIP
Manajemen Resiko Indeks (MRI)

Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK)

MANAJEMEN RISIKO NILAI MATURITAS NILAI INDEKS EFEKTIFITAS
INDEKS MHIL SPIP PENGENDALIAN KORUPSI (IEPK)
KEMENTERIAN LH KEMENTERIAN LHK KEMENTERIAN LHK

SN 57—




KOMPONEN PENILAIAN

MANAJEMEN RISIKO INDEKS (MRI)
KEMENTERIAN LHK

““

Perencanaan 0.400 1.60
 Kualitas Perencanaan 0,400 3,95 1,60
Kapabilitas 0,300 0,94
« Kepemimpinan 0,050 3,06 0,15
« Kebijakan Manajemen Risiko 0,050 3.00 0,15
« Sumber Daya Manusia 0.050 3.25 0,18
« Kemitraan 0,025 3.00 0.08
» Proses Manajemen Risiko 0,125 3,03 0,38
Hasil 0,300 112
» Aktivitas Penanganan Risiko 0,188 3,00 0,56
* Outcomes 0,113 5,00 0,56
BENCHMARK NILAI MRI
HEMEHTEHIAH I-HH BEHEAH HEMEHTEFHAH I-AIH- Berdasarkan hasil evaluasi atas  Penilaian  Mandiri  Maturitas
Penyvelenpgaraan 5PIP KLHE Tabons 2023 oleh BPEP didapatkan nilai
o W ":::'f~ 'ﬂ gl
gilen mulai ter. r r. Pen .rnpr: kr ‘mtr'rn mhw‘::- ndangal l.'c;'lldl::
_ siko ].r II d p OTgAl secara keselur h n. Pala ]-:-_a an
““F 355 FEACEnNE Likan I THgAn mprioritaskn rigiko vang tinggi
ESDM 3.43 \
Marinves .18
Kemenlan n

S EERE




KOMPONEN PENILAIAN

NILAI MATURITAS SPIP
KEMENTERIAN LHK

Area / Komponen “ Hilai Kemponen

Penetapan Tujuan 0.400
Struktur dan Proses 0,300 3,393 1.018
Pencapaian Tujuan 0,300 3,600 1,080

BENCHMARK NILAI MATURITAS SPIP

KEMENTERIAN LHK DENGAN KEMENTERIAN LAIN* Niai untul Maturitas Penyelenggiraan SPIP berdssarkan hasi] evaluasi
seinplond il o ff i) it e secsunguldcn

1]! bt OFEanissi telahi i BT Menge eloka kin Brjanya a den TgAan | ik,

KLHK

ESDM

Marinves

Hementan




KOMPONEN PENILAIAN INDEKS EFEKTIFITAS

PENGENDALIAN KORUPSI (IEPK)
KEMENTERIAN LHK

“

Kapabilitas Pengelolaan Risiko Korupsi 0,480 1,85
 Kebijakan Antikorupsi 0,096 4,00 0,38
» Seperangkat Sistem Antikorupsi 0,072 3.00 022
» Dukungan Sumber Daya 0,072 400 0,29
» Power (Kuasa & Wewenang) 0,144 4,00 0,58
= Pembelajaran Antikorupsi 0,096 4,00 0,38
Penerapan Strategi Pencegahan 0,360 119
» Asesmen dan Mitigasi Risiko Korupsi 0,090 3,00 0,21
» Saluran Pelaporan Internal yang Efektif dan Kredibel 0,036 400 0,14
= Kepemimpinan Etis 0,080 3,00 0,21
» Integritas Organisasional 0,072 3,00 0,22
 |klim Etis Prinsip 0,072 400 0.29
Penanganan Kejadian Korupsi 0,160 048
= |nvestigasi 0,080 3,00 0,24
« Tindakan Korektif 0,080 3,00 0.24
BENCHMARK NILAI IEPK
KEMENTERIAN LHK DENGAN KEMENTERIAN LAIN*
KLHK 3.52
Milai indeks efektifitas pengendalian korupsi (IEPK) berdasarkan hasil
KNP .98 evaliasi adalah 3,52 pain

ESDM 4.02

+0,3

Maik 0,3 pain
dart nilal tahun
sebelumnya yaitu
321

Marinves 2.98

Kementan 2.07

Cumber: BPRP







Milai L;:||'|:||:|||:I:5a.-1 APIP ||1:i;1q,:l-clc:-r;|t lenderal KLHE Tahun 2023 sebesar 1.73
+ poln atan  telaly memenuhi karakteristik level 3 (delivered) nilal ind
7

menunjukan APIP telah melaksanakan aktivitas pengawasan sesual dengan

i ¥ ¥
Na'!‘ I“.r’zm" i standar dan hasil pengawasan APIP sudah berkualitas dalam memberikan
diri milal tahun ! : i . I b

koyakinan memadal atas ketaatan dan 3E, peringatan dini dan peninghatan
sebelummnya valtu ] i
¥ M yang mensadal.
347 poin

NILAI KAPABILITAS
APARAT PENGAWASAN
INTERN PEMERINTAH i

M’Il’zI
KEMENTERIAN LHK

KAPABILITAS APARAT
PENGAWASAN INTERN

—_— PEMERINTAH APIP&
= KEMENTERIAN LH

“ =l = S

T [
Komponen Dukungan Pengawasan (Enabler) (60%)

/
» KOMPONEN PENILAIAN

« Pengelolaan Sumber Daya Manusia (30%) 4 0.72 4 0,72
» Praktik Profesional (30%) 4 0,72 4 0,12
o Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja (10%) 4 0,24 3 0,23
« Budaya dan Hubungan Organisasi (10%) 4 0.24 3 0,18
o Struktur Tata Kelola (20%) 4 0,48 4 0,48
Komponen Aktivitas Pengawasan (Delivery) dan
Kualitas Pengawasan (Result) (40%)
« Peran dan Layanan 4 1,60 3 140
Simpulan Entitas 4 4,00 3 3,73




HASIL EVALUASI
SISTEM AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (SAKIP

INSPEKTORAT JENDERAL
B

(®) PERENCANAAN KINERIA 24.21 Poln
(®) PENGUKURAN KINERIA 30 26,55 Prin
(®) PELAPORAN KINERIA 15 13,05 Poin

EVALUAS INTERNAL 7 18,42 Puin

Hasil evaluasi menunjukkan bahws Inspektorat Jenderal pada tahun
2022 memperoleh nilal  sebesar 82,23 deéngan Kategorl A
[(memuaskan]. Milai inl berart balwa entitas unit kerja Inspektorat
]i'nu:_lcr.-ﬂ |:|.=p;|l: mEmimprin petri bsthai tlakaim miwirjud kan
5w:r|r.rint.1|'|an bermrientasic hasil, karena penpukuran  kinetja  telah
dilakukan setidaknya sampil ke level eaelomn
4/pengawasysubkoordinator

Maik 0,7% poin
dari nilai tafun
sebelumny yait
81,4 poln

NILAI SISTEM
AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (SAKIP)
INSPEKTORAT JENDERAL

o erjasaHag e ROEA BPKP




B. Kegiatan Strategis Inspektorat Jenderal

TINDAK LANJUT REKOMENDASI

PEMERIKSAAN BPK RI
KEMENTERIAN LHK
® <« SEM | TH 2021
= Capaian Penyelesaian
TN Tindak Lanjut
LA120) SEM 11 TH 202 Rekomendasi

® <« SEM | TH 2022
- (-
O
O







WEBINAR
SERIES

Selain melakukan kegiatan pengawasan internal lingkup Kementerian LHK. pada tahun 2023 Inspektorat
Jenderal juga melakukan kegiatan edukasi terhadap pegawai Kementerdan LHE maupun masyarakit wmom
melalud webinar series WalTHE uu_'.nj.'_.:rlgk:_:l tema-tema mensrik dan akieal,

Balter Speaker For Belter Fatire (Membangun Bramiimg Orgaalcas)
Wezlalwi Komamikazi

Harssmmbar :
= [ Agung 3alihin (Kool B _-.'
|Fetiani Ashin 5.6 MEA, CEE, CMHA. DHA. OHLS [Professional Speaker)

Somus Peduli Semua Terlndeng) [Privagy dan Keselamatan Perempuan den
Amk)

Tamggal pelaksanaan - 3 Maret 2023

Tumiih peserta : 250 erang

Haraswmber :
= Shednai Bagoe (Public Fger, Aktiviz Parsmpuan);
= leice Mesuroeg (Psilaolog)

Health Talk : Get HealBhy is S0 Eany

Targpe pelzhsanaan : 30 Maret 2023

lumitah pesarts : 361 arang

Hargsmmher :

«  Riirsaaan Sabiia Denta (Penggiat Fukasi Kesebatan:
o |rme Gestians A (Psikolog)

Bembampun Public Trust Melalui Intepritas dan Prefesionalilas Pelake PB)

Tamged pelassanaan - 8 April F0E3

lumlsh pesérta : 614 erang

Harasamber :

« Khalid Mustata, 5.1 M Esim, © GME {Praceromant Rivisor]
= Samidi (PIL Kepala Biro Un Kk

e dide [rl Ajiessasmah {Inspekbas Witagah V)




Tramsformer : Lshiraya Pejabat Fempsionsl Agile dan Adeptif [Akiualisasi
dalam Manapmen Rika Oeganisast)

Tenggal pelaksmazs - 13 nk 2023

el peserta - 3977 orang

Narasumhar :
Abs Sohzgia [Asdep Perantangan fabztan Perencanzan & Pengedass SOM
FemenPAKRE)
Rhesz Oarnjet [Penpendali Dampak Lisghkisgas il PREG - D#fjes FREL)
Lia Yenita (PEH BPEL Wikerah [ Bangrhar - Diten FHL)
I:'|_|:r Frndany ki [Palhut BFFHLHE YWiavah Sumatara - Difjen Gaiim)
Audh Wirdra {Manggala hpsi Dzops € Halimanten Ketapesg)
A Bghoar Assegal (Biro Kepegawaisn dee Organts il KLHK)
Lmisa Ay Fawvzia [Pengamas Unghungan Hidap D2 PPSA Ditjea Gakdkum]

INSIGHT "INspirasi Gaya Hidwp berinTagritas”

Effe
"t Tenggzal pelakzanazn : 10 Apustus 2023

L}
= fembah pesesta - 1105 orang
Harasumber !

=T
] ] = Audi, SH, MM [Asstes Mo Ombudsman Republl lsdonesia, Keasistenm
E- ._'F = Litsmia Wans@emen wgahsn Maadedaisiras).

= [ronita (Kepala Satgas Penanganae Leporan dan Pesgedoan Masyaraket, KPH)

Mitigesi dan Deteksi Risihe Fraod PB) - Pambalajaran dar
Tamggad pelabecngan - 15 Junt 2023

Jumizh peserta: 427 oramg

Harssmmbser :

s Bir W simasjuntak [skal Koy Kesstnlarian PLIPH)

Integritas di jiwaboa, Hetralitas ASH yaag Ky Maa

Toraged pelakzanaan - 30 Hovember 2023

limftah peserta - 1343 erang

Haraswmber :

« Hanaeg Privaing (Inspektur Ltama KPM)

o Hary Citra s (Dereidur Pengawissn dom Pengendalian 11, BEN)

lalsstan Fumgsional Dptimal dan Berintegritas, Capaian Kinsrja Maksimal

Tanggal pelaksmazs - T Desember 2023

Jwmiah pasorta : 2176 orang

Narasumhar :

« Synnmud Rizal {Anzliz Kebijakan Al Magys - RENERPAREE)
o Djath Witjaksano H, (Asalis Kobiiakes Utams - KL




FORESIGHT
PERSEMAIAN PERMANEN

Hordasarkan (hstmaks) Presiden (oo Widedo baks Indonesia berkomiomen dalim menghadapl porubahan fldim dar
memperhaiki lingkungan yang rutak melalhil program persemaiin permanen. Pengeiolian  persemaian tersebit
dlimamiathan bepada Kementenai Lingkangan Hidup dan Kehutanan ¢.g. Direldacal fenderal Pengelolaan Daerah Aliran
Samgal dan Rehabilitaz Hutas

Sampai dengan Tahun 2023, Direktoral feoderal Pengelolzan Doerah Alivan Sungal dan Behabilitesi Hetan mergelala
sehanyak 54 unit persemalan permanen, tefah terhangun 6 unet pusar persematan,' persematan skala besar, dan 2 il
pusal persemaian masih dalaom peeses batk melalnd pendanaan APEN, mavpun hera samo dengan Kementeran PUPR,
serta HUMM atad pléak Swasta

Salah satu lungst Inspektorar fenderal adalab pelaksanaan pengawasan mtermn di lnpkingan Eementerian langlungan
Hidup dan Kehutanan keglatan yang bersifnt asurans, konsaltanst dan antisipatil, Penzawasan Intern bersifar antistpatil
vait peapawasan tarn - dalam benmbk pemberian gt stratepes Eepada Manten dandatan Esele | dongan orientas Tﬂ“l

rislkn masa depon yang dapet mempengarehl peicapalan tujuan KLHE berdasarkan analisls daga dan hasgi pengasacsan :

intern; Pengawasan infarn berstfas amtisipasif yang kemudian dikenal dengan istilak Foresight yaioe seate kerangks kerja Luas Persemaian : 4]41“3 Ha

sistematis untuk membantu para pembuar kebijakan agar mampu memangani susdse dompleks dengan dasar Luas Lahan Kritis ‘“51354 Ha

v

pemahantan yang kamprehensif terhadap pelrng-peloang dan tantangan-mntangan pembEngunan 4 masa depan TﬂFEEt Frl-]'dll HSI FET TEI'HJH = 23“ j“tﬂ hilﬂ'lg

Forestght dilakuian sebagai salab satu metode umiuk menata masa depan pengelolaan pecsemamn, sehingga mampu ASN : 555 “ﬂ"E
memberikan jawaban bagaimana kondisi pengelobaan persemsaian beberana talun kedepan menuiu than 20340

Ho Proviasi BPRAS Luas [Ha)  Luas Lsham Hritis (Ha] = Tarpel Preduksi | Tahum (jula Satang) fumslah SOM [AER)
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RENGANA LOKASI
(INDIKATIF)
PEMBANGUNAN
PUSAT PERSEMAIAN

o0,
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SKENARIO FORESIGHT
PERSEMAIAN PERMANEN

Empat kemungkinan skenario dikembangkan berdasarkan tefaah atas hasil pada wahap
Forizan sconning maupun hasil penpawasan intermal maupun eksternal, utamanyis terkait
perbenrilanfpembibitan dan persemaian sampal dengan takon 2023, Driviag forces vang
memiliki dampak dan ketidakpastian paling tinggl dikerucutkan dan dikelompohkkan ke
dalam serangkaian onitical urcertointies. Kebdakpastian yang teridentifikasi ditetapkan
sebagai  sumbu  untwk menghasitkan  kerangka  vang  membentuk empat  skenario
pengelolaan persemaian, Berikut adalah sejumlab karaktedstik yvang menggambarkan cirl-
ciri dari empat kutub yang dihasilkan dari dua driving forces terpilib

Faktor — Faktor Yang Membentuk Dua Ketidakpastian Utama

Kurang Memadai

L Alwrmati  pembizyaan rlrn|;|=||_|!:|z||:| pErsEmaLan l:ln:lng
remnadal

2. Program  kemitraan antara pemerintah  dam  Dbadan
usaha/swasta I-:l.lmng memdai

T Bum ,1rl.'-|1|.1_.'.a kedaborasi dan kerja s2ama ya ng ehekiif di antars
pemerintah dan adan usaha

4. Binergitas pemerintah dan swasta kurang memackai

S Animo Masyarakat untuk berinvestast rendah (prospektif
herusaha)

Memadai

1. Hadirmya alternatif pembiayaan pengelolzan vang memadai

2.Program  kemitraan antara  pemerintah  dan badan
usaha/swasta memadai

A.Hadirnya kolaborasl dan kerja sama yang efekdf diantara
pemerintah dan badan usaha

4_Sincreitas pemerintab dan swasta memadal

S.Animo Masyarakat untuk bernvestasi tinggi  [prospektif
berusaha)

Dukungan Pembiayaan

Akuntabilitas Pengelelaan

Lemah

L.50M pengelolaan persemaian skala besar belum memadad

2 Pedoman pengelolaan persemalan belum updats

3. Produksi dan distribusi bibit tidak seimbang dan tidak
herkelanpatan

4. Administrasi dan distriboasi bikit h.ur:mh- terttl

5. Pengadaan dan permintaan ddak seimbang (Frocurement and
demand are unbalanced )

6. Lemahnya akurasi data degradasi dam rehabilitasi kawasan
hutan (kebutuhan bibit tidak dapat dipredik=i secara akurat)

Kuat

1.50M pengelolaan persemalan skala besar memadai

2. Pestonsan pl'ngn-ln::-li-l.:n'. persemaian telah tersusun dan efektil

A Produks=i dan distribusi bkt seimbang dan berkelanjutan

4 Administrasi dan Distribusi bibit tertib

5. Pengadaan dan permintaan seimbang (Supply and demand are
bailanced )

. Kuatnya akurasi data degradasi dan rehabilitagi kawasan

hutan (kebutuban bibit dapat diprediksi secara akuarat]




KAJIAN MANAJEMEN RISIKO
INDONESIA’S FOLU NET SINK 2030

Indonesias Folu Met Sink 2030 adalah komitmen Indonesia dalam pengendalian

perubahan klim dunia,  Eegiatan tersebot merupakan sebuah program untfuk
mancapai tinglat emisi gus rumah kaca sebesar <140 juta ton C0Ze pada tahun
2. Datam keberanjutannya, diperhikan suata manajemen risiko yvang didukung
dengan Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bepulik Tadonesia
Somor 5 Tahun 2023 tentang Manajemen Risiko,

Kegiatan Peéndytusiunan Kijian Manajemen Risiko [ndomesia’s FOLU Met Sink 2030
bertujuan uniuk mendapatkan Kerangka Kega Manajemen Bisiko yang konsisten
atas rislko yvang ada terkait keglatan Indonesta’s FOLU Met Sink 2030 guna
memberikan keyakinan yvang memadal terhadap pencapalan sasaran. Manajemen
risiko menjadi suatu kehanusin pada sefuroh uwit kerja dalam ranghka pencapaian

sasaran atas penyelopggaraan negara di bidang lingkungan hidup dan kehufanan

Hajlian manalemen ristke disuson melalul serangkalan focus group discussion yang
melibatkan bidang-bldang Indonesia’s Folu Met Sink. Berdasarkan hasil ldentifibast
risikd. terdapat 100 (depulub) risiko strwtegis tinghat program vang dapat
mempengarihi keselunchan kipasitas pelaksana, yaitn

Inkoherensi langkah organisasi pelaksana

Keticla ke rianjutan progrsm

Rendalinya validitas klalm pencapaian target
Dickontinuitas sumberdaya pelaksanann program
Rendahnya validiltas penguburan karbon

LA e L g —

. Rendahnya penerimaan fpartisipasi masyarakat di apak

7. Insentif NEK tidak dapat diandallan

8. Terfadl hambatan dalam pencegahan deforestas

9. Disharmonl dalam kebifakan konservasi dan pemaniastan S04

1k Perubaban prioritas dalam periode pelaksanasin

Selabn tingkat program, berdapat 532 (lma paleh dia] dsike strategis tingkat bidang
wang dapat mempengarubl kualltas pencapaian target, serta rlsiko lainnyva vang
dapat mempengaruhi kualitas aktivitas pelaksansan. Risike tersebut kemudian
dianalisis dan disusun l:r-plltu:'-;:m milij__l:-'ll-il.

{ - 13 Risiko Bidang |

- i
1 0 52 14 Risiko Bidang Il

Risiko Strategis Risiko
Level Program INDONESIA'S Strategis 5 Risiko Bidang lli
FOLU NET SINK Bidang
2030 10 Risiko Bidang IV

10 Risiko Bidang V







AUDIT REHABILITASE

HUTAN DAN LAHAN

Aehabilitusi Hutan dan Lahan yvang selamjutnya disingkat BHL adalabh opaya uotulk
memalibkan, mempertahankan dan meningkatkan fungsi hutan dan lahan sehingga daya
dukung. produktivitas dan peranannya dalam mendubung slstem penyangga kehidupan
tetap berjagn. Dalom pencapaian indikator kinera program Laju Deforestasi dan Degradasi
Hustan, [Hrektorat Jenderal FDASKH menctapkan sasaran kinerja berupa Meninglcamya
Tatupan Hutan dan Laban pada Daerah Alran Sungad dengan indikator kinerja Luas
Tutupan Hutan dan Lahan Hasil Behabilitasi sefuas 1.0040.00 hekiar pada akhir tahun
2004 yang diantaranyn dilakeanakan melalul lbepgiatan rohabiivass hatan

Untuk membenkan penjaminan louakitas terhadap pelalsanasn RHL serara wegetanf
tersefut, Inspekiorar fenderal melakukan pengowasan |nternal melalud Hegiaman audit
temarik pesyelengparaan BHL yang dikarapkan dapat memberilan nilal tambaly arag
pengendalian intern dan  manajemen ristka penyelenggarsan RHL baik pada Tewsl
operasional maupun level srategis. Adspon ruang lnghup Audis temmatik HHL meliput
pengujian atas penyelenggaraan REL secars vegetatif di kawasan korserasi kwasan
buitan lindupp, stau hutan produksl, yang meliputi sspek perencanaan, peryediaan bibit,
pelaksanann penanaman dan peagawasan sera penlkalan,

Herdasarlan kegiatan audit yang dilakokan, Inspeltorat lenderal memberikan saran
perbaikian berups rekomendagi onluk menlngkatkan efekiifitas pelabsanaan Kegiatan
HHL. sehiagail berikut

1. Aspek Peremcanaan
s Melakuban bimbingan teknis serara berkala terkait pelaksanasn prakondisi RHL;
&  Menyelesaikan penyusunan dokumen BTH-RH hon 2024 yang belum tuntas;
o Menyusun Reocasa Kerga RHL talvin 2024 vang cleas and clean setelah melaksanakan
rencana aksi vang memuat prakomdis Epangan dan pembentukan kelembagaan yang
efekHE.

2. hspek Penyediaan Bibit

« Pelaksana swakelola agar menyusun apalisis kemampoan penyediaan babit RHL yang
direviid obeh PPE;

o Melakukan pemeliharaan secara [nrensif werhadap biblt yang wlab diproduksi dan
melaporicanmya secara berkala

e Melakikan perhitimgan kembzll kebutiban  hibit apok keglatan RHL  dergan
memperanbangkan  toleransi risibo kerusakanfkematian bibit pada saak distribosi
dar persemaian ke bokasi penanaman;

«  Menyusun rencana akal yang meegonalisis rencana Supply/predulest bibit darl selarub
persemaian dengan kehotuhan bibiz untuek kegiatan BHL secara vegetatif dan rencasa
distribust kepada masyarakat;

o Menyusun rencang aksi penyedizan bibit yang memost antara lein mekaisms
penyediaan kehit yang belum diproduksi pada  persematan, f@ta waktu dan
pemeltharaan bibdt yamg sudah diprodulest

3. Aspeh Polaksanaan

w  Menyusun rencana alkst pengendalian atas pelalesinasn RHL melalsl swakelala yang
memigat Langkah-langhah kankret terkalg
1} Pencapalan marget kebariasiian mansman:

&) Tertils pidsksaraan faik rhapan kegiston RHL berdasarkan RE-RHL;
1} Peningkatan intensitas manfioring terbadap selunsh tabapan pelaksanaen keglatan RHL;
4} Terriby panyampalan Bporan pelakeann swakedala

¢ Melalukan monttoring terhadap penanaman swadaya yang dilkoban kelompek
pedahsana swakelola RHL, penyedia, Direktosat jenderal POASHH dan APLE;

* Memberikan sarat peringatan kepala peayedia BHL yang ddak mencapal @rget dan
selanjuwinya melakukan pembahasan untule mengambil Engkah-langkabl yang tepat
dan memaedai umbak mengsiar tarpget kbeberhacilan RHL dengan tercapadnya tanaman
hidup minimal 7 5%;

« Menyusun S0P Intermal pelaksansan peotagging afas hasll pelaksansan RHL &
masing-masing satuan lerja.

4. Rspek Pengawasan dan Penilaian

= PPKE agar melokiken monitoring  secara |ntessit terhadep pelakcanaan
kegiztan pengawasan dan penilzian (Waskd] RHL Tahun 2023 dan menyusun
checklist kegiatan Waslai sesuai dengan tahapan dan maamg lingkup masing:
masing pekeriaan yang tertuang dalam kontrak;

s PPH agar memhe rikan kimbingan telonis secara berkala kepada loslompak tani
pelaksana swakefala terkait bugas dan mnggung |awab sebagal fim pengawas
swaalcelola, serta memerintabhkam tim pengawas swakelols untuk menyusun
laparan kasil pengawasan secara periodil

= Momerintalkan fin pergewns unbak tertih dakzm mesyampaikan laporsn
hasil pengowasan secara berkala, yadty Secara minggoan, balanan dan
tabuman:

[akams  perspektif pengawaszan kami  selabs Aparat  Pengendalian  Intern
Pemerintah ataa APIP, Rehabilivasi Hutan dan Lahan adalah program yang
drhahani oleh target =angat “mulia®, vaito mampo memoliblan lahan kritis seluas
lebih darl 5 juta hektar, Tidak hanya darl segl louantisas yang hesar, tetapi
magaltude manfaatrgn juga heas il dalamngs mukal darl target pengelesatan
konflik  terurial,  terget penioglestan kesejahteraan  omasyarakat,  target
kobarlanjutan skosistem hutan, dan habikan target penuranan smisl gas runsah
kaca, Kompleksnya ekepektas| capalan dorl progrom i, menyebabbkan kami
sangat menekankan karidor pengelolaan risikn sehagai platform pengawasan dan
pengembangan sistem pengendalisnn,

Semoga hedepanmya RHL dapat berjalan dengan kesadaran penoh lita: semia
melangkah mwrhadap pemahoman persepsi ristho yang kwat dan ketepatan
melakukan langhsh antisipasi mitsgasi ristke sehingga tercapad keberlanjutan
kelestarian hutan dan kesejahteraan Masyarakat.
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AUDIT PERIZINAN
KEMENTERIAN LHK

Pada tahun 2023, Inspektorat Jenderal telah melaksanakan kegiatan andit tematik
perizinan lingkup Kementerian LHK. Kegiatan tersebot bertujuan amtuk :
LMemberikan keyakinan yang memadai atas penyelengparaan perizinan linghup
HKementerkan LHK telah sosual dengan peraturan perendang-undangan yang herbalu;
2 Mengidentifikasi  permasalahan/kesepjangan  dalam  penvelenggara  perizinan
lingkup Kementerian LHE;
3. Memberikan peringatan dini dan peningkatan efektivitas manajemen risiko pada
penpelenprarans perizinan Hnghup Kementerkan LHE;
4. Memastikan  pengendallan  internal  risiko  kecurangan/fraud  penyelenggaraan
perizinan lingkup Kementerdian LHE telah memadal: dan
5.Memberikan rekomendasi perbaikan kinerja penyelenggaraan perizinan linghop
HKementerian LHE

Lingkup perizinan yang menjadi objek audit antara lain:
1. penyelengraraan Perizinan dan Persetujuan Bidang LHE;
2. Perizinan Beru=saha Berbasis Risiko Bidang Perbenihan Tanaman Hutan (FTH]:
4 Perizinan Berusaha Pemandfastan Hotan:
& Perizinan Berusaha |-"r|1|¢'|v|:-|:1|'|::|n Hizsil Histain;
5. Perizinan Pengelofaan Limbah B3,
& Perizinan Pingam Pakai Kawasan Hutan.

Berdasarkan pelaksanaan audit, secara umum diperoleh hasil antara lain sehagai
berikut:

L Perbaikan standar, mekanisme, prosedur dan transparansi pelayanan;

2_Menetapkan standar wakiu pelaysnun;

3. Pemanfaatian sistem informasi pelayanan perizinan;

& Moembuka !:l_!.r.:ln.;n konsultasi dan '|'!lI_'I'I-E.TI|:|15..'-I ]

T M::ningl-:'.allmn kualitas sumber dayva manusia dan sarana  prasarans rll:'.l]tlni-.ﬂl.‘l!,:_

pelayanan




AUDIT SDM
KEMENTERIAN LHK

A. Tujuan Audit

untulk mengavaluasi dan memastikan efekovitaz, efisiensh serta kepatubhan
terhadap kebijakan dan peraturan dalam pengelolaan sumber daya manusia di
seltor public;

tujuan wtama dari audit manajemen PHNS adadab meningkatkan kualitas,
intepritas, dan kinerja PNS serta mamastiban bahwa pengelolian sumber daya
manusla dl sektor publik sespal dengan standar yanmg ditetapkan dan
menghasilkan hasil yang optimal untuk masyarakat dan pemerintah,

B Ruang lingkup audit manajemen PNS

=  Kebijakan dan prosedur manajemen PMA;
Proses rekrutmen dan seleksi PNS;

Pengembangan karier;
Penilaian kinerja: dan
Sistem penggafian dan tunjangan

Dari kegialan audit tersebut, Inspektorat Jenderal merckomendasikan

‘l.'l'llls:r'uh'.m Daskurmen Kebutuban dan Rencana I-"|~r5_|_l;.|!rr|h:-1r|g=|n F.'-::-rr||:||,-I|=r|'-:i
PHNS Tabunan 2024 di rnilhiﬂﬁ-“l.ﬂﬁ.itlg Sirtker

Mengalokasikan anggaran rencang pelaksanasn pengembangan kompetensi
PMS yang telah disusun dalam BEA-EL tahun 2024

Melalkukan evaluzsa p{:ngpmhu Agan selurub kom |'_||,~ﬂ'n5i unkuk semiga pegawai
membual dokumen Bencana F'I.'l'lgl'l'“l]i-ll'll:.‘lll Karivr p'.:ling_ sredikit melipmiti
unsur-unsur Pola Karier pegawal sesuatb dengan ketentuan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Blrokras| Republik Indonesia
MNomar 22 Tahtmn 2021 tentang Pola Karier Pogawai Hi'ﬁrri :‘ii|1:il

melakukan r.|:q-||r_|g kinerja wntulk mr-nr'l:'.l.pl-::in dan mnngl:l.:lnﬁ'l-:;:.‘l I-T.h::-;pc_'l-l:r:asi
Kinerja seluruh prgaw:li Iingﬁcnp satuan Rerjan ifa.

Pangelolaan knerja pegewal sepertl mengkajl dan emngevaluasi terkait
analisis kebutuhan jahatan




EVALUASI
PERHUTANAN SOSIAL

Diklasifikasikan dalam 3 urutan kegiatan yaitu :

Lpertama terfokus pada tatanan porma dan kebijakan yang telah disusun
Esebon I Iin!_l'lncurl Ditpen PSEL _'!,l?i:rl.l irektorat PEPS, Diroktorat PUPS dan
Rirekborat Kemitrasn 'I.'.ngl-:lulj_l..;lrl

2 kedion dilabulkan melalul audit perizinan loghap Digen PSEL, keglatan
vang hisa disebut kembar beda Iha dengan evaluasi FS level pusat

3. ketiga yaitu evaluasi level tapak.

Dari hasil kegiatam tersebut ditemukcan beberapa kelemahan, antara lain ;

= Tarpet Iuas perhutanan sosial berpobonsi tidak tercapai

i Biea Target s d 2030 = Luss PR ad, 2023

G372 45 [Ribu Ha)
G0%s

B327.55 (Ribiu Ha)
5%

= Pedoman (N5FK] betum lenglap

= Hinerja pendamping thdak  berpengaruh  signifikan  terhadap
perkembangan perhutanan sosial

« Hebipkan dan standar pelayvanan lzin perhutanan sosial belum optimal

= HKetergediaan 5DM lingkup Ditjen PSEL ddak zebanding dengan target
kinerfa yvang diemban oleh Digen PSKL, sehimgga verdapar beban kerja
yang melebihi kapasitas

JUMLAH DRANG
mEIM Saak Ini = Deviasi Kebutelan

372 Orang
20%

1468 Qrang
80%

Penreraher Yertifivet HEm dilam Fectival LINE




o Kebutuhan dikiat dari personil lingkup Ditjen PSEL belum terpenuhi $ecira memadai,

= Penilaian terhadap  pendamping wang existing pun belum terlalu nyata member
dampak terhadap pengelolann perhiutanan sosial, Intervensi tenaga pendamping PS5
belum berkontribusi terhadap peningkatan capacity building KPS, fasilitasi dan mediasi
antar kepentingan belum berjalan, dan informasi terkait mitra bisnis perhutanan sosial.
Salih sotu Rkier yang menyvebablkiin hal tEersebul yaity kapabilitas tenaga pendamping
masih terbatas, pelatthan yvang diterima hanya sebatas pengisian data di GoKops dan
penyusunan rencina kerja.

Parameter Peremcanaan

Deky e
prreRcasaal [engkap

(kg
parencangsn tidak lengkap
£l ]

®pwaiben
T:rE5ﬂ1|h|

= 5 I.Il.l

13%s

3
3%

¥.pwajiban
Tarpanuh

EJ:I _"l' atl

Ketembisgaan Kursg
Mrzadal
4%

i Penilaian Kelompodk Usaha PS

Panpelolaan KPS Menpelolzn KLIFS
; | Cukug Mermads
N



C. Realisasi Anggaran
TOTAL PAGU ANGGARAN
Rp 84.567.871.000.,-

Komponen/Kegiatan Pokok

(®)  Dukungan Manajemen dan Pelaksanzan Tugas Toknis Lainaya Itjon KLHK 41690469000, o posisi pag anggran
herdasark:in l-:egl.-alpn Pokak
@ Pengawasan yang Profesional Guna Menjamin Mutu Kinerja KLHK d0.747.381.000,- Program Dukungan
M
() Pangawasan Teshadap Kasus Pelanggaran yang Berindikast KK gIB0OM000. | e

lenis Belanja

@ Belanfa Pegawal 26.612.222.000,- HKomposisl pagu anggaran
@ Bilanfs Baraag 57999 £10.000.- berdasarkan Jenis Belanja
(9) Belasia Modal 1.961.639.000-

PERJALANAN ANGGARAN
INSPEKTORAT JENDERAL

Alokasi anggaran [nspektoral |enderal Tahum Z023 berdasarkan DIPA

n‘ Momor 5P DIPA-029.02.1 4268602023 mnggal 30 November Z0ZZ
dengan nomor digikal  stamp 498081 2-A269-B1GR adalah - sehesar
Fada hutan Desember 2022 terdapat revess DIPA terkait blokir Antonutic Rp9LA30SZHMMY- nmamun  terdapal  hlokir anggaran sebesar
Adjustmenr  (AA]  pada  anggaran  Inspékicral Jeaderal  sebssar Rp22. 750000 MM, - karena hefum adanya kesepakatan Trifmemn! Meeting,
RpT.262.657.000, vang terdin dord AN helanfa pepawal  sebesar ﬂ?
HKpT19.626.000,- dan AA belanda barang sebesar RpeS4300 1000, A8
wang berasal dari belanja barang diambilkan dar blokir pxsisting sehingga
total blokir Inspektorat [enderal deri  Rp2Z750.000.000, menjadi Pacda - akhir bulan Maret 2023 dilokulan revisi DIPA  ke-d  verlsaic
Rp23.469.626.000,- dengan romor digital stamp | DU28-6706-0168-THE32 ﬂE pembukaan  bokir sebesar Rplé.206.969.000,- karena telah adanypa
tinggal 22 Desember 2022 kesepakatan Trikateral Meeting, sehingga hlokir pada Inspeltorat |enderal
dari Rp23A46%.62Z6.000,- menjadi RpTZ6Z.65T.000 demgan nomo
digital stamp : MHT-B972-3001-T004 tanggal 2% Mare: 2023,
Fada bulan Jull 2E3 terdapat revisd DIFA Inspelorat |enderal ke-T 1erkaic M
realokast blokir AA yang berasal dard belania pegawal ke Baglan Anggaran
Bendakara Umum Negard (BA-BUN) sebesar Bp7 19626004, =ehingga
Faga Impektorat  |enderal yang semula Rp91B30.520.000,- menjadi Pada bulan September 2023 terdapat revisi DIPA lnspaktorst Jenderal ke-9
EpQ11 10902.0mE- dengan nomor digital stamgp @ 49035-BR0H-S000-0510 terhait realolasi blokir AA yang berasal darl belinja barang ke Hadin
tangpad 17 fuli 2023 05 Fenyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Mamisia LHE  sebesar
EpZA68.333.00k- sehinggs Papu lispekiorar fenderal wang  semiln
sebesar Rp9L1 1LG02.000,- berobah menjsds HpBRO4Z.569.000,- dan
Pada bulan Oktober 2023 dilakukan revisi DIPA ke 11 terksit cealokasi sisa blakir Aa yang semuls Hpa.543.031,000,. menjadi Kpd 374,698,000,
biokir A& yang berssal dar belanja baramg ke BA-BUN  scbesar [1]3] dengan momor digital stamp ; 1738-B614-2405-9953 mnpgal 6 September

Apb A7 HL69E000, - sehiingga Pagu Inspektorat Jenderad yang semula sebesar
ApBE942 568.0M)- herubhah menjadi BpES.567.87 108K, dengan nomor
digital scamp : 4108-1307-4385-03%95 tanggal 17 Oloober 2023,

2023



Komponen/Kegiatan Fokok “

(@) Dukungan Mansjeron dan Pelaksansan Tugas Tekois Laioaya Hjen KLHK 41141912510
R E Al I s As I @ Pengawasan yang Profesional Gena Menjamin Mustu Kinerja KLHK MI04OTIOET-  99BE%
E16184236  0817%

ANGGARAN
NSPEKTORAT TS T

JENDERAL © s

(®) Belanja Barang 52151533580,  9954%
() Belania Motal 4961812908 100.00%
Realizast angearan berdasarkan Keglatan Pokoek Realizasi anggaran bherdasarkan
Pro Dk Manaj Jenis Belanj
gram Dukungan Manajemen A —— enis Belanja T
50000000 GOL.000.000
40000000 5440800
40.000.000
30000000
30,000,000
20000000 i
H0.000.000
; | [ 99779 | ; 99 54%

Dukumgza Manajmes Pengawasas yang Profesions]  Pengswasan berindikasi KKK Blang Pegawal Balaja Barang Bealanf Nodat

TOTAL REALISASI ANGGARAN

Rp 83.962.168.713.-

Realizasi AREgaran Nilai Permenuhan Tarﬂ'ﬂt Kinerja Dalam pemenuban nilai efisiensi dilibat dari nilai Nikai Efisiensi
‘ pemenuhan target kinerja dibandinghkan dengan

99,28% 3' 112% w113

penpEungEn anggaran Inspikiorat fenderal
sebesar 1,13







PENUTUP




BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

REALISASI KINERJA 2 0 23

INSPEKTORAT JENDERAL

@ REALISAS| CAPAIAN MANAJEMEN RISIKD INDEKS (MRI) KLHK 3,62 POIN

@ REALISASI CAPAIAN NILAI MATURITAS SPIP KLHK 3,67 PDIN

'@} REALISASI CAPAIAN NILAI KAPABILITAS APARAT PENGAWAS INTERN PEMERINTAH (APIP) KLHK 3,73 POIN
(@) REALISASI CAPAIAN INDEKS EFEKTIVITAS PENGENDALIAN KORUPSI (IEPK) KLHK 3,52 POIN

REALISASI CAPAIAN NILAI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ITIEN 82,23 POIN

REALISAS| PENYERAPAN ANGGARAN TAHUN 2023 ADALAH 99,28% ATAL SEBESAR RP83,962,168,713,- DARI TOTAL
ANGGARAN SEBESAR RP84.567.871.000,-
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HAMBATAN DAN KENDALA
PELAKSANAAN

MASIH DIPERLUKAN PENINGKATAN SISTEM PENGENDALIAN TERHADAP PENGUMPULAN BUKTI-BUKTI KEGIATAN YANG
MENDUKLING PENINGKATAN KAPABILITAS APIP

MASIH ADA GAP PERSEPSI ANTARA TIM PENILAIAN DAN TIM PENINGKATAN KAPABILITAS APIP

LANGKAH
TINDAK LANJUT

Dalam langkah pencapaian target Indikator Kinerja Program Inspektorat Jenderal Tahun 2023 serta mengatasi permasalahan yang
dihadapi, langkah-langkah yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerja Inspektorat Jenderal Kementerian LHK

» Untuk meningkatkan capaian Internal Audit Capability Model (JACM) Inspektorat Jenderal KLHK, maka akan dilaksanakan kegiatan-
kegiatan yang mendukung perindikatoran penilaian, diantaranya penyusunan SOP pengendalian terhadap pelaksanaan pemantauan
Kapabilitas APIP,

Meningkatkan pemahaman dalam peningkatan kapabilitas APIP.

Melaksanakan peningkatan anti korupsi/gratifikasi melalui pembangunan WEK/WEEM.

Meningkatkan kompetensi SDM APIP.

Meningkatkan koordinasi stakeholder dengan klien pengawasan serta stakeholder lainnya.

Menetapkan kebijakan terkait manajemen risiko
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