PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :Ir. LAKSMI WIJAYANTI, M.CP., CGCAE.
Jabatan : INSPEKTUR JENDERAL

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :Prof. Dr. Ir. SITI NURBAYA, M.Sc
Jabatan : MENTERI LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan
melaksanakan pengawasan secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan, pelaksanaan,
pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut merupakan bagian tak

terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

//; Z/\ --/
)

/

Prof. Dr.l.StTT NURBAYA, M.Sc Ir. LAKSMI ANTI, M.CP., CGCAE.
NIP. 19690205 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT JENDERAL

Sasaran Program
Indikator Kinerja Program

: Meningkatnya birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif, dan efisien

: Nilai kinerja reformasi birokrasi

No. Sasaran UKE | Indikator Kinerja UKE | Target
(1) (2) (3) (4)
a. Meningkatnya Pengendalian dan Pengawasan | Manajemen Risiko Indeks (MRI) KLHK 3 Poin
Internal Nilai Maturitas SPIP KLHK 3,3 Poin
Nilai Kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) KLHK 3,3 poin
Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK) KLHK 3 Poin
b. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Inspektorat 85 Poin
Inspektorat Jenderal Jenderal
No. Program/Kegiatan Anggaran

Program Dukungan Manajemen

Pengawasan yang Profesional Guna Menjamin Mutu Kinerja Kementerian LHK

Pengawasan terhadap kasus pelanggaran yang berindikasi KKN

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya ltjen

Rp91.830.528.000,-

Jakarta, Desember 2022
MENTERI INSPEKTUR JENDERAL
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN -
Prof. Dr. Ir. SITI NURBAYA, M.Sc Ir. LAKSN] WHIJAYANTI, M.CP., CGCAE.

NIP. 19690205 199503 2 001






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. NOER ADI WARDOJO, M.Sc. , CGCAE.
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. LAKSMI WIJAYANTI, MCP., CGCAE.
Jabatan : INSPEKTUR JENDERAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan
melaksanakan pengawasan secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan,
pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. w

Jakarta, Desember 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AT

Ir. LAKSMI ANTI, MCP., CGCAE. Ir. NOE I WARDOJO, M.Sc., CGCAE.
NIP 196902051995032001 NIP 196711221993031001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya kondisi | Nilai Implementasi SAKIP pada Inspektorat 85 Poin
birokrasi dan layanan | Jenderal
publik yang agile, Nilai Maturitas SPIP pada Inspektorat 3,5 Poin
efektif, dan efisien Jenderal
lingkup Inspektorat Nilai Pengelolaan SDM, Akuntabilitas dan 3,3 poin
Jenderal Manajemen Kinerja, Budaya dan Hubungan
Organisasi, Struktur Tata Kelola pada
Kapabilitas APIP
No. Kegiatan/Output: Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Rp46.264.618.000,-
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Ir. LAKSMI YANTI, MCP., CGCAE.

Teknis Lainnya Itjen KLHK

Layanan Perencanaan dan Penganggaran
Layanan Pemantauan dan Evaluasi
Layanan Data dan Informasi

Layanan Umum

Layanan Perkantoran

| ayanan Manajemen SDM

Layanan Sarana Internal

Jakarta, Desember 2022
INSREKTUR JENDERAL SEKRETARIS INSPEKTORAT J ERAL
,...J,

Ir. NOER ADI WARDOJO, M.Sc., CGCAE.
NIP 196902051995032001 NIP 196711221993031001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SULTRARINI RAHAYU, S.Hut, M.P., QGIA, CFrA.
Jabatan : INSPEKTUR WILAYAH 1
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. LAKSMI WIJAYANTI, MCP., CGCAE.
Jabatan : INSPEKTUR JENDERAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan
melaksanakan pengawasan secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan,
pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut

merupakan bagian tak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, Desember 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1

Ir. LAKSMI WIZIAYANTI, MCP., CGCAE.  SRI SULTRARINI RAHAYU,|6.Hut, M.P., QGIA, CFrA.
NIP 196902051995032001 NIP 197101052005012004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT WILAYAH I

-

NTI, MCP., CGCAE.  SRI SULTRARINI RAHAYU,

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas Persentase unit kerja yang nilai 75%
penerapan manajemen risiko | MRInya 3,3
di lingkup KLHK
2 | Meningkatnya kualitas Persentase unit kerja yang nilai 50%
pengendalian intern (first maturitas SPIPnya 3,5
lines of defense) pada tingkat
satuan kerja
3 | Meningkatnya profesionalitas | Nilai Praktik Profesional, Peran dan 3,3
dan kualitas layanan Layanan pada Kapabilitas APIP
pengawasan Itjien
No. Kegiatan/Output: Anggaran
Pengawasan yang Profesional Guna Rp9.993.286.000,-
Menjamin Mutu Kinerja Kementerian LHK
1. Layanan Audit Internal
v 4 Layanan Manajemen Risiko
3. Layanan Pengendalian Internal
Jakarta, Desember 2022
INSPEKTUR JENDERAL INSPEKTUR WILAYAH I

Hut, M.P., QGIA, CFrA.

NIP 196902051995032001 NIP 197101052005012004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOKO YUNIANTO, S.Hut, M.SI., QIA.
Jabatan : INSPEKTUR WILAYAH II
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. LAKSMI WIJAYANTI, MCP., CGCAE.
Jabatan : INSPEKTUR JENDERAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan
melaksanakan pengawasan secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan,
pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

-

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. LAKSMI YANTI, MCP., CGCAE. JOKO YUNIANTO, S.Hut, M.Si., QIA.

NIP 196902051995032001 NIP 197906272005011009

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT WILAYAH II

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas Persentase unit kerja yang nilai 75%

penerapan manajemen risiko | MRInya 3,3
di lingkup KLHK

2 | Meningkatnya kualitas Persentase unit kerja yang nilai 50%
pengendalian intern (first Maturitas SPIPnya 3,5
lines of defense) pada tingkat
satuan kerja

3 | Meningkatnya profesionalitas | Nilai Praktik Profesional, Peran dan 3,3 Poin
dan kualitas layanan Layanan pada Kapabilitas APIP
pengawasan Itjen

No. Kegiatan/Output: Anggaran
Pengawasan yang Profesional Guna Rp7.928.030.000,-

Menjamin Mutu Kinerja Kementerian LHK
/8 Layanan Audit Internal
2. Layanan Manajemen Risiko
3. Layanan Pengendalian Internal

Jakarta, Desember 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. LAKSMI ﬂ ANTI, MCP., CGCAE. JOKO YUNIANTO, S.Hut, M.Si., QIA.
NIP 196902051995032001 NIP 197906272005011009

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. NOOR ANDI KUSUMAH, ST., M.Sc.
Jabatan + INSPEKTUR WILAYAH III
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Ir. LAKSMI WIJAYANTI, MCP., CGCAE.
Jabatan : INSPEKTUR JENDERAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan
melaksanakan pengawasan secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan,
pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/UZL{/'-
ANTI, MCP., CGCAE. MOH. NOOR ANDI KUSUMAH, ST., M.Sc.

NIP 196902051995032001 NIP 197506082000031001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT WILAYAH III

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya kualitas Persentase unit kerja yang nilai 75%
penerapan manajemen risiko | MRInya 3,3
di lingkup KLHK
Meningkatnya kualitas Persentase unit kerja yang nilai 50%
pengendalian intern (first maturitas SPIPnya 3,5
lines of defense) pada tingkat
satuan kerja
Meningkatnya profesionalitas | Nilai Praktik Profesional, Peran dan 3,3 Poin
dan kualitas layanan Layanan pada Kapabilitas APIP
pengawasan Itien

No. Kegiatan/Output: Anggaran

Pengawasan yang Profesional Guna
Menjamin Mutu Kinerja Kementerian LHK

Layanan Audit Internal
Layanan Manajemen Risiko
_ayanan Pengendalian Internal

KTUR JENDERAL

Ir. LAKSMI WIRYANTI, MCP., CGCAE.

NIP 196902051995032001

Jakarta,

Rp8.589.875.000,-

Desember 2022
INSPEKTUR WILAYAH III

.

MOH. NOOR ANDI KUSUMAH, ST., M.Sc.

NIP 197506082000031001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ADE TRI AJIKUSUMAH, S.E., M.Si., CGCAE.
Jabatan : INSPEKTUR WILAYAH IV
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. LAKSMI WIJAYANTI, MCP., CGCAE.
Jabatan : INSPEKTUR JENDERAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan
melaksanakan pengawasan secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan,
pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tak terpisahkan atas tanggung jawab jabafan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2022
Pihak Pefttama,

Ir. LAK ANTI, MCP., CGCAE. ADE TRI AJIKUSUMAH, S.E., M.Si., CGCAE.
NIP 196902051995032001 NIP 197510261996031001

ihak Kedua,

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT WILAYAH IV

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas Persentase unit kerja yang nilai 75%

penerapan manajemen risiko | MRInya 3,3
di lingkup KLHK

2 | Meningkatnya kualitas Persentase unit kerja yang nilai 50%
pengendalian intern (first maturitas SPIPnya 3,5
lines of defense) pada tingkat
satuan kerja

3 | Meningkatnya profesionalitas | Nilai Praktik Profesional, Peran dan 3,3 Poin
dan kualitas layanan Layanan pada Kapabilitas APIP
pengawasan Igen

No. Kegiatan/Output: Anggaran
Pengawasan yang Profesional Guna Rp11.554.719.000,-

Menjamin Mutu Kinerja Kementerian LHK
Layanan Audit Internal
Layanan Manajemen Risiko

3 Layanan Pengendalian Internal
Jakarta, Dese r 2022
INSPEKTUR JENDERAL INSPEKTUR WILAYAH IV
Ir. LA AYANTI, MCP., CGCAE. ADE TRI AJIKUSUMAH, S.E., M.Si., CGCAE.

NIP 196902051995032001 NIP 197510261996031001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDYANTO NUGROHO, S.Hut., M.M., QIA., CFrA.
Jabatan : INSPEKTUR INVESTIGASI
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ir. LAKSMI WIJAYANTI, MCP., CGCAE.
Jabatan : INSPEKTUR JENDERAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan
melaksanakan pengawasan secara berjenjang kepada bawah'an sejak perencanaan,
pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target Ei-nerja tersebut
merupakan bagian tak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-y

AYANTI, MCP., CGCAE. ARDYANTO NUGROHO, S.Hut., M.M., QIA., CFrA.

NIP 02051995032001 NIP 198003312003121003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT INVESTIGASI
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya upaya Persentase pengaduan masyarakat 100%
pencegahan dan yang ditindaklanjuti
2 | penanganan risiko Jumlah unit kerja KLHK berpredikat 18 Satker
korupsi Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK)
(Kumulatif)

No. Kegiatan/Output: Anggaran
Pengawasan Terhadap Kasus Pelanggaran Rp7.500.000.000,00
yang Berindikasi KKN

1. Layanan Penanganan Pengaduan Masyarakat
Layanan Pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WBBM

Jakarta, Desember 2022
INSPEKTUR JENDERAL INSPEKTUR INVESTIGASI

DYANTO NUGROHO, S.Hut., M.M., QIA., CFrA.
NIP 198003312003121003

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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